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1. Область применения 

Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования (далее – Положение) в филиале федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 
Александра I» в г. Ярославле (далее – Филиал, Ярославский филиал ПГУПС) 
регламентирует назначение, цели, задачи и принципы внутренней системы 
оценки качества образования, виды и содержание процедур, необходимых для 
реализации внутренней системы оценки качества образования в Филиале, общий 
порядок осуществления указанных процедур, а также анализ и последующее 
использование их результатов. 

 

2. Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативно-правовыми документами и локальными нормативными актами, а 
также содержит ссылки на следующие документы: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования, 
Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об 
осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 
высшего образования Российской федерации аккредитационного мониторинга 
системы образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»; 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования;  

Письмо Минобрнауки России от 15.02.2018 № 05-436 «О методических 
рекомендациях» (вместе с Методическими рекомендациями по организации и 
проведению в образовательных организациях высшего образования внутренней 
независимой оценки качества образования по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры). 
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Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждение высшего образования «Петербургский государственный 
университет путей сообщения Императора Александра I»; 

Положение о филиале федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Петербургский 
государственный университет путей сообщения Императора Александра I» в г. 
Ярославле; 

Локальные нормативные акты Филиала: 

При пользовании ссылочными документами следует использовать 
последнюю (действующую) версию документа. 
 

3. Термины и определения 

 

В настоящем Положении применяются следующие термины и 
определения: 

внутренняя система оценки качества образования – совокупность 
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 
процедур, отражающих степень соответствия образовательной деятельности и 
результатов подготовки обучающихся нормативным требованиям, запросам 
внутренних и внешних потребителей, способствующих повышению уровня 
подготовки выпускников, а также анализ факторов, влияющих на качество 
образования;  

качество образования – комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 
стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 
физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 
результатов образовательной программы;  

критерий – признак, на основе которого производится оценка, 
классификация оцениваемого объекта;  

мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, 
других характеристик образовательной системы для выявления соответствия 
(или не соответствия) ее развития и функционирования заданным целям;  

мониторинг качества образования – целенаправленное, специально 
организованное, непрерывное наблюдение за динамикой состояния 
образовательной деятельности и результатов подготовки обучающихся для 
оценивания и своевременного принятия адекватных управленческих решений по 
коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на основе 
анализа собранной информации; 

оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся – это комплекс процедур, проводимых с целью определения 
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся;  

механизм оценки – инструментарий, обеспечивающий проведение 
оценочных процедур в целях получения достоверной и объективной 
информации (например: система показателей (индикаторов) и их значений 
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(критериев);  
федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – совокупность обязательных требований к образованию 
определенного уровня, специальности и направлению подготовки, 
утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно правовому 
регулированию в сфере образования; 

. 

 

4. Обозначения и сокращения 

 

В настоящем Положении применяются следующие обозначения и 
сокращения: 

ВСОКО – внутренняя система оценка качества образования; 
ВО – высшее образование; 
ОП ВО – образовательная программа высшего образования;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования;  

Положение – Положение о внутренней системе оценки качества 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования;  

ППС – педагогические работники организации, относящиеся к 
профессорско-преподавательскому составу, и (или) лица, привлекаемые 

Филиалом к реализации образовательных программ на иных условиях;  
Университет, ФГБОУ ВО ПГУПС – федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Петербургский 
государственный университет путей сообщения Императора Александра I»; 

Филиал, Ярославский филиал ПГУПС – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения 
Императора Александра I» в г. Ярославле. 

 

5. Ответственность и полномочия 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Филиала на 
основании решения Совета филиала. 

5.2. Ответственность за реализацию настоящего Положения несут 
директор Филиала, декан факультета высшего образования, руководители 
ОП ВО, заведующие кафедрами, реализующими соответствующие ОП ВО. 

 

6. Общие положения 

 

6.1. Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности 
предназначена для получения объективных данных о ходе, содержании и 
результатах образовательной деятельности, обеспечивающих своевременное 
внесение корректив в образовательный процесс в целях повышения его 
эффективности и качества подготовки обучающихся в Филиале. 
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6.2. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми 
сотрудниками Филиала, принимающими участие в реализации образовательных 
программ высшего образования, и обеспечивающими качество образовательной 
деятельности. 

 
7. Процедуры оценки качества образования 

 

7.1. Процедуры оценки качества образования включают в себя: 
− внутреннюю оценку качества образования; 
− внешнюю оценку качества образования. 

7.2. Внутренняя оценка качества образования включает в себя: 
− текущий контроль, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся; 

− проведение регулярного самообследования деятельности Филиала; 
− различные формы мониторинга образовательной деятельности, в том 

числе сбор и обработка статистической информации о ходе образовательной 
деятельности и ее результатов; 

− независимая внутренняя оценка качества образования, 
регламентируемая п. 8 настоящего Положения; 

− косвенные формы оценки и признания качества образования, 
регламентируемые п.9 настоящего Положения. 

7.3. Внешняя оценка качества образования может осуществляться в 
рамках: 

− процедуры государственной аккредитации с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программам высшего 
образования требованиям ФГОС ВО; 

− профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с 
целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля; 

− общественной аккредитации с целью признания уровня деятельности 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
соответствующим критериям и требованиям российских, иностранных и 
международных организаций; 

− независимой оценки качества подготовки обучающихся, проводимой 
по инициативе участников отношений в сфере образования, в целях подготовки 
информации об уровне освоения обучающимися образовательной программы 
или ее частей, предоставления участникам отношений в сфере образования 
информации о качестве подготовки обучающихся; 

− независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности в целях предоставления участникам отношений в 
сфере образования информации об уровне организации работы по реализации 
образовательных программ на основе общедоступной информации; 
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− мониторинга системы образования, представляющего собой 
систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и 
динамикой изменений его результатов, в том числе в рамках мероприятий по 
оценке качества образования, условиями осуществления образовательной 
деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными 
достижениями обучающихся, профессиональными достижениями выпускников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, состоянием сети 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в том числе 
аккредитационный мониторинг). 

 

8. Независимая внутренняя оценка качества образования 

 

Независимая внутренняя оценка качества образования включает в себя:  
8.1. Рецензирование ОП ВО (отдельных компонентов), материалов 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, выполненные 
обучающимися по программам специалитета выпускные квалификационные 
проекты (работы) – процедура оценки качества ОП ВО (отдельных компонентов) 
представителями работодателей в соответствующей сфере деятельности. 

8.2. Создание комиссий для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся с включением в состав комиссии педагогических работников 
кафедры, реализующей соответствующую дисциплину, но не проводивших по 
ней занятия, педагогических работников других кафедр, реализующих 
родственные (аналогичные) дисциплины, представителей организаций и 
предприятий, соответствующих направленности ОП ВО (в том числе при 
проведении промежуточной аттестации по практике, защите курсовых работ 
(проектов), промежуточной аттестации непосредственно на базе организаций и 
предприятий). 

Перечень дисциплин, практик и сроки промежуточной аттестации 
обучающихся с включением в состав комиссии работников других кафедр, 
реализующих родственные (аналогичные) дисциплины, представителей 
организаций и предприятий, соответствующих направленности ОП ВО (в том 
числе при проведении промежуточной аттестации по практике, защите курсовых 
работ (проектов), промежуточной аттестации непосредственно на базе 
организаций и предприятий) определяются заведующими кафедр и 
представляются в Деканат факультета высшего образования для утверждения 
приказом директора плана мероприятий по организации ВСОКО по 
образовательным программам высшего образования на текущий учебный год.  

8.3. Контроль подготовленности обучающихся в начале изучения 
дисциплин, контроль наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам (оценка сформированности 
компетенций (этапа компетенций) обучающихся). Перечень дисциплин и сроки 
проведения контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 
дисциплин, контроль наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам определяются заведующими кафедр 
и представляются в Деканат факультета высшего образования для утверждения 
приказом директора плана мероприятий по организации ВСОКО по 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=448483&dst=100019
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образовательным программам высшего образования на текущий учебный год. 

8.4. Анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся 
по ОП ВО. Перечень ОП ВО и сроки проведения анализа определяются деканом 
факультета высшего образования и включаются в план мероприятий по 
организации ВСОКО по образовательным программам высшего образования на 
текущий учебный год, утверждаемый приказом директора. 

8.5. Проведение олимпиад и других конкурсных мероприятий по 
отдельным дисциплинам. Перечень и сроки проведения олимпиад и других 
конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам определяются 
заведующими кафедр и представляются в Деканат факультета высшего 
образования для утверждения приказом директора плана мероприятий по 
организации ВСОКО по образовательным программам высшего образования на 
текущий учебный год.  

8.6. Сбор и анализ отзывов работодателей о качестве подготовки 
обучающихся, а также анкетирование работодателей и (или) их объединений, 
иных юридических и (или) физических лиц. Определение степени 
удовлетворенности (оценки) работодателей качеством подготовки обучающихся 
происходит в процессе прохождения практик, государственной итоговой 
аттестации, а также сбора и анализа отзывов работодателей о качестве 
подготовки выпускников, проработавших по окончании Филиала не менее года. 
Перечень и сроки проведения сбора и анализа отзывов работодателей о качестве 
подготовки обучающихся, а также анкетирования работодателей и (или) их 
объединений, иных юридических и (или) физических лиц определяются деканом 
факультета высшего образования и включаются в план мероприятий по 
организации ВСОКО по образовательным программам высшего образования на 
текущий учебный год, утверждаемый приказом директора. 

8.7. Оценка качества работы педагогических работников, реализующих 
ОП ВО. Осуществляется посредством проведения открытых лекций, анализа 
анкет для подведения итогов научной работы работников Филиала, а также 
выполнение эффективного контракта при прохождении конкурсного отбора. 

8.8. Оценка качества ресурсного обеспечения (материально-технического, 
учебно-методического, библиотечно-информационного) образовательной 
деятельности по ОП ВО. Перечень ОП ВО и сроки проведения оценки качества 
ресурсного обеспечения (материально-технического, учебно-методического, 
библиотечно-информационного) определяются деканом факультета высшего 
образования и включаются в план мероприятий по организации ВСОКО по 
образовательным программам высшего образования на текущий учебный год, 
утверждаемый приказом директора. 

 

9. Косвенные формы оценки и признания качества образования 

 

9.1. К косвенным формам оценки и признания качества образования 
относятся: 

–  участие обучающихся Филиала в олимпиадах городского, 
регионального, государственного и международного уровней; 

–  участие обучающихся Филиала в профессиональных и научных 
конкурсах, конференциях, грантах (в том числе с публикацией результатов); 
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– получение обучающимися и выпускниками Филиала научных и 
профессиональных премий;  

–   участие обучающихся Филиала в конкурсах на присуждение стипендий 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
Президента ОАО «РЖД», именных стипендий студентам, обучающимся по ОП 
ВО очной формы обучения соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития российской экономики и др. 

9.2. Ориентировочный перечень и сроки проведения мероприятий, 
указанных в п.9.1. настоящего Положения определяются заведующими кафедр и 
представляются в Деканат факультета высшего образования для утверждения 
приказом директора плана мероприятий по организации ВСОКО по 
образовательным программам высшего образования на текущий учебный год. 

 

10. Организация оценки качества образования 

 

10.1.  ВСОКО проводится на основании плана мероприятий по организации 
ВСОКО по образовательным программам высшего образования на текущий 
учебный год, в котором определяются направления деятельности, объекты 
оценки, сроки и ответственные исполнители. План мероприятий по организации 
ВСОКО по образовательным программам высшего образования на текущий 
учебный год разрабатывается деканом факультета высшего образования и 
утверждается приказом директора Филиала. 

10.2.  Реализация оценки качества предполагает последовательность 
действий: 

− определение объектов оценки; 
− сбор данных, используемых для оценки; 
− структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и 

оперативное использование информации; 
− обработка, анализ и интерпретация данных, полученных в ходе 

оценки; 
− подготовка информационных и аналитических материалов по итогам 

оценки; 
− доведение результатов оценки до директора Филиала. 

10.3.  К методам сбора информации при проведении оценки относятся: 
− анализ документов (отчетов заведующих кафедрами, данных о 

деятельности кафедр, предоставляемых деканатом факультета высшего 
образования и др. структурных подразделений филиала, итогов текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 
и др.); 

− анкетирование обучающихся, преподавателей, работодателей и (или) 
их объединений, иных юридических и (или) физических лиц; 

− оценка сформированности компетенций (этапа компетенций) 
обучающихся; 

− анализ отзывов работодателей на обучающихся и выпускников и 
другое.  

10.4.  Обработка, накопление и анализ информации, полученной в ходе 
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оценки качества проводится ответственными должностными лицами. По итогам 
анализа полученных данных в рамках оценки качества образования 
ответственными должностными лицами готовятся соответствующие документы 
(отчеты, справки, доклады), которые представляются руководству Филиала в 
течение года. Итоги оценки качества образования являются основанием для 
принятия руководством Филиала управленческих решений. 

 

11. Учет результатов оценки качества образования 

 

11.1.  Учет результатов оценки качества образования осуществляется на 
бумажных и (или) электронных носителях. 

11.2. Учет результатов оценки качества образования на бумажных 
носителях осуществляется в соответствии с Номенклатурой дел структурных 
подразделений Филиала. 

11.3.  Учет результатов оценки качества образования (косвенных форм 
оценки и признания качества образования) осуществляется на электронных 
носителях в электронно-информационной среде Филиала. 
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