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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы приведены в п. 2 рабочей программы. 

 

 

2. Задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижения 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образо-

вательной программы 

 

Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достиже-

ния компетенций, приведен в таблицах 2.1 и 2.2. 

Для очной формы обучения: 

Таблица 2.1 

Индикатор достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения  

Материалы, необ-

ходимые для 

оценки индикато-

ра достижения 

компетенции 
ПК-1: Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции 

ПК-1.1.5. Обучающийся 

знает требования охраны 

труда, электробезопасности, 

производственной санита-

рии, пожарной безопасно-

сти на железнодорожном 

транспорте, гражданской 

обороны, санитарные нор-

мы и правила 

Обучающийся знает: 

- , организацию производства, труда и 

управления 

Вопрос к зачету 

№1. 

Типовая задача 

№1. 

ПК-1.3.4. Обучающийся 

владеет навыками планирова-

ния и грамотной организации 

рабочего процесса; составле-

ния технической документа-

ции; технического регламента 

при приеме и отправлении по-

ездов 

 Обучающийся владеет: 

- навыками планирования и грамотной орга-

низации рабочего процесса; составления 

технической документации 

Вопросы к зачету 

№6-13. 

Типовая 

задача 

№5. 

ПК-3: Руководство разработкой нормативной документации железнодорожной станции 

ПК-3.1.1 Знает организацию 

производства, труда и 

управления с учетом осо-

бенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, 

условия труда отдельных 

категорий работников же-

Обучающийся имеет навыки: 

- эффективного управления временем и 

людьми, находящимися в подчинении; 

надзора и контроля за состоянием и эксплу-

атацией подвижного состава, объектов 

транспортной инфраструктуры, выявления 

резервов, установления причин неисправно-

Вопросы к зачету 

№3-53, 14-22. 

Типовые 

задачи 

№3,4,6-8. 
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Индикатор достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения  

Материалы, необ-

ходимые для 

оценки индикато-

ра достижения 

компетенции 
лезнодорожного транспорта 

общего пользования, работа 

которых непосредственно 

связана с движением поез-

дов 

стей и недостатков в работе, принятия мер 

по их устранению 
 

 

Для заочной формы обучения: 

Таблица 2.2 

Индикатор достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения  

Материалы, необ-

ходимые для 

оценки индикато-

ра достижения 

компетенции 
ПК-1: Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции 

ПК-1.1.5. Обучающийся 

знает требования охраны 

труда, электробезопасности, 

производственной санита-

рии, пожарной безопасно-

сти на железнодорожном 

транспорте, гражданской 

обороны, санитарные нор-

мы и правила 

Обучающийся знает: 

- , организацию производства, труда и 

управления 

Вопрос к зачету 

№1. 

ПК-1.3.4. Обучающийся 

владеет навыками планирова-

ния и грамотной организации 

рабочего процесса; составле-

ния технической документа-

ции; технического регламента 

при приеме и отправлении по-

ездов 

 Обучающийся владеет: 

- навыками планирования и грамотной орга-

низации рабочего процесса; составления 

технической документации 

Вопросы к зачету 

№6-13. 

ПК-3: Руководство разработкой нормативной документации железнодорожной станции 
ПК-3.1.1 Знает организацию про-

изводства, труда и управления с 

учетом особенностей режима ра-

бочего времени и времени отды-

ха, условия труда отдельных ка-

тегорий работников железнодо-

рожного транспорта общего поль-

зования, работа которых непо-

средственно связана с движением 

поездов 

Обучающийся знает: 

- принципы эффективного управления вре-

менем и людьми, находящимися в подчине-

нии; надзора и контроля за состоянием и 

эксплуатацией подвижного состава, объек-

тов транспортной инфраструктуры, выявле-

ния резервов, установления причин неис-

правностей и недостатков в работе, приня-

тия мер по их устранению 
 

Вопросы к зачету 

№3-53, 14-22. 

Типовые 

задачи 

№3,6. 

 

Материалы для текущего контроля 

 

Перечень и содержание типовых задач 

 Типовая задача № 1 -  Введение в научную организацию труда. 
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1. Основные понятия. 

 Типовая задача № 2 – Развитие научной организации труда. 

1. Основные этапы развития. 

Типовая задача № 3 - Психофизиологические характеристики человека-

оператора: Физиология двигательного аппарата. 

1. Динамометрия. 

2. Координация движений. 

Типовая задача № 4 - Физиологические характеристики человека опе-

ратора: исследование состояния сердечно-сосудистой системы. 

1. Определение частоты пульса путем пальпации артерий (пульсо-

метрия). 

2. Измерение артериального давления.  

3. Определение расчетным способом некоторых гемодинамических 

показателей. 

Типовая задача № 5 - Определение тяжести трудового процесса. 

1. Определение тяжести трудового процесса для конкретной про-

фессии (должности) 

Типовая задача № 6 - Эргономические требования к организации рабо-

чего места. 

1. Проектирование рабочего места «сидя» с учетом требований эр-

гономики. 

2. Проектирование рабочего места «стоя» с учетом требований эр-

гономики. 

Типовая задача № 7 - Эргономический анализ производственной среды. 

1. Анализ факторов производственной среды по эргономической 

карте.  

Типовая задача № 8 – Затраты рабочего времени. 

1. Применение метода непосредственных замеров. 

2. Применение метода моментальных наблюдений. 

 

Перечень вопросов к зачету 

 

1. Научная организация труда и её место в системе наук (ПК-1.1.5).  

2. История развития научной организации труда (ПК-1.1.5). 

3. Психофизиологические характеристики человека-оператора (ПК-

3.1.1). 

4. Физиологические характеристики человека-оператора (ПК-3.1.1). 

5. Психические явления в трудовой деятельности (ПК-3.1.1). 

6. Профессиональный риск и безопасность трудовой деятельности 

(ПК-1.3.4). 

7. Понятие труда и трудового процесса (ПК-1.3.4).  

8. Разделение труда. Преимущества и недостатки (ПК-1.3.4). 

9. Классификация трудовых процессов (ПК-1.3.4). 
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10.  Производственная операция (ПК-1.3.4). 

11. Планирование трудового процесса (ПК-1.3.4). 

12. Принципы и методы эргономики (ПК-1.3.4). 

13. Принципы эргономического анализа трудовой деятельности (ПК-

1.3.4). 

14. Эргономические основы организации рабочего места (ПК-3.1.1). 

15. Оптимизация средств и систем отображения информации (ПК-3.1.1). 

16. Оптимизация рабочих движений и органов управления (ПК-3.1.1). 

17. Тяжесть/напряженность трудового процесса (ПК-3.1.1). 

18.  Понятие работоспособности (ПК-3.1.1). 

19. Нормирование труда: понятия и функции (ПК-3.1.1). 

20. Объекты нормирования труда (ПК-3.1.1). 

21. Понятие время отдыха. Перерывы в течение рабочего дня (ПК-

3.1.1). 

22. Методы изучения затрат рабочего времени (ПК-3.1.1). 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов до-

стижения компетенций, описание шкал оценивания 

 

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров 

процесса или результата деятельности. 

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится 

оценка по показателю. 

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров 

процесса или результата деятельности в баллы. 

 

Показатели, критерии и шкала оценивания лабораторных работ приве-

дены в таблицах 3.1 и 3.2.  

Для очной формы обучения: 

Т а б л и ц а  3.1 

 № 

п/п 

Материалы необ-

ходимые для оцен-

ки знаний, умений  

и навыков 

Показатель 

 оценивания  

Критерии  

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

 

1 Типовые задачи № 1-7 

Соответствие методике 

выполнения  

Соответствует 3 

Частично соответствует 2 

Не соответствует  0 

Правильность решения 

задачи/выводов 

Ответ правильный 3 

Ответ неправильный 0 
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 № 

п/п 

Материалы необ-

ходимые для оцен-

ки знаний, умений  

и навыков 

Показатель 

 оценивания  

Критерии  

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

Срок выполнения работы 

Работа выполнена в срок 3 

Работа выполнена с опозданием  0 

Итого максимальное количество баллов за типовые задачи 1-7 63 

 Типовая задача №8 

Соответствие методике 

выполнения  

Соответствует 3 

Частично соответствует 2 

Не соответствует  0 

Правильность решения 

задачи/выводов 

Ответ правильный 2 

Ответ неправильный 0 

Срок выполнения работы 
Работа выполнена в срок 2 

Работа выполнена с опозданием  0 

Итого максимальное количество баллов за типовую задачу 8 7 

 
ИТОГО макси-

мальное количе-

ство баллов 

  70 

Для заочной формы обучения: 

Т а б л и ц а  3.2 

 № 

п/п 

Материалы необ-

ходимые для оцен-

ки знаний, умений  

и навыков 

Показатель 

 оценивания  

Критерии  

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

 

1 Типовые задачи № 3,6 

Соответствие методике 

выполнения  

Соответствует 15 

Частично соответствует 10 

Не соответствует  0 

Правильность решения 

задачи/выводов 

Ответ правильный 10 

Ответ неправильный 0 

Срок выполнения работы 

Работа выполнена в срок 10 

Работа выполнена с опозданием  0 
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 № 

п/п 

Материалы необ-

ходимые для оцен-

ки знаний, умений  

и навыков 

Показатель 

 оценивания  

Критерии  

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

Итого максимальное количество баллов за типовые задачи  70 

 
ИТОГО макси-

мальное количе-

ство баллов 

  70 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния индикаторов достижения компетенций 

 

Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций пред-

ставлена в таблицах 4.1 и 4.2.  

Формирование рейтинговой оценки по дисциплине 

Для очной формы обучения   

Т а б л и ц а  4.1 

 

Вид контроля 

Материалы,  

необходимые 

для 

оценивания 

Максимальное 

количество 

баллов в про-

цессе оцени-

вания   

Процедура 

оценивания 

1. Текущий контроль Типовые задачи 

№ 1-8 
70 

Допуск к зачету 

 50 баллов 

2. Промежуточная 

    аттестация 

Перечень 

вопросов 

к зачету 

30 

- получены полные ответы 

на вопросы – 25-30 баллов; 

- получены достаточно 

полные ответы на вопросы 

– 20-24 балла; 

- получены неполные от-

веты на вопросы или часть 

вопросов – 11-20 баллов; 

- не получены ответы на 

вопросы или вопросы не 

раскрыты – 0 баллов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая оценка 

 «зачтено» - 60-100 баллов 

«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.) 

 

 

Для заочной формы обучения   

Т а б л и ц а  4.2 
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Вид контроля 

Материалы,  

необходимые 

для 

оценивания 

Максимальное 

количество 

баллов в про-

цессе оцени-

вания   

Процедура 

оценивания 

1. Текущий контроль Типовые задачи 

№ 3,6 
70 

Допуск к зачету 

 50 баллов 

2. Промежуточная 

    аттестация 

Перечень 

вопросов 

к зачету 

30 

- получены полные ответы 

на вопросы – 25-30 баллов; 

- получены достаточно 

полные ответы на вопросы 

– 20-24 балла; 

- получены неполные от-

веты на вопросы или часть 

вопросов – 11-20 баллов; 

- не получены ответы на 

вопросы или вопросы не 

раскрыты – 0 баллов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая оценка 

 «зачтено» - 60-100 баллов 

«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.) 

 

5. Оценочные средства для диагностической работы по результа-

там освоения дисциплины 

 

Проверка остаточных знаний обучающихся по дисциплине ведется с 

помощью оценочных материалов текущего и промежуточного контроля по 

проверке знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих индикаторы достижения компетенций.  

Оценочные задания для формирования диагностической работы по ре-

зультатам освоения дисциплины (модуля) приведены в таблице 5.1. 

Т а б л и ц а  5.1  

Индикатор достижения 

компетенции 

Знает - 1; Умеет- 2; Опыт 

деятельности - 3 (владеет/ 

имеет навыки) 

Содержание задания  

Варианты ответа на 

вопросы тестовых 

заданий (для зада-

ний закрытого ти-

па) 

Эталон ответа 

ПК-1: Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции 

ПК-1.1.5. Обуча-

ющийся знает 

требования охра-

ны труда, элек-

тробезопасности, 

производствен-

ной санитарии, 

пожарной без-

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав какие зоны 

досягаемости для рук различают 

в моторном поле  

 экстремальная 

 максимальная 

 допустимая 

 приемлемая 

 оптимальная 

максимальная 

допустимая 

оптимальная 
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опасности на же-

лезнодорожном 

транспорте, 

гражданской 

обороны, сани-

тарные нормы и 

правила 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав в рамках 

междисциплинарных связей 

науки, лежащие в основании эр-

гономики 

 анатомия 

 гигиена 

 гигиена труда 

 дизайн 

 инженерная 

психология 

 охрана труда 

 анатомия 

 гигиена 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав в рамках 

междисциплинарных связей 

смежные эргономике науки 

 анатомия 

 гигиена 

 гигиена труда 

 дизайн 

 инженерная 

психология 

 охрана труда 

 гигиена 

труда 

 инже-

нерная 

психоло-

гия 

 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав в рамках 

междисциплинарных связей 

науки, использующие результаты 

эргономики 

 анатомия 

 гигиена 

 гигиена труда 

 дизайн 

 инженерная 

психология 

 охрана труда 

 дизайн 

 охрана 
труда 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав что являет-

ся объектом исследования эрго-

номики 

 система «че-

ловек–ма-

шина–среда»  

 трудовая дея-

тельность че-

ловека, ис-

пользующего 

технические 

средства 

 технические 

средства 

 система 

«чело-

век–ма-

шина–

среда»  

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав что являет-

ся предметом эргономики 

 система «че-

ловек–ма-

шина–среда»  

 трудовая дея-

тельность че-

ловека, ис-

пользующего 

технические 

средства 

 технические 

средства 

 трудовая 

деятель-

ность че-

ловека, 

исполь-

зующего 

техниче-

ские 

средства 
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Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав что не яв-

ляется частью системы «чело-

век–машина–среда» 

 оператор 

 технические 

средства 

 специалист по 

охране труда 

 производ-

ственная среда 

 предмет труда 

 специа-

лист по 

охране 

труда 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав каких ин-

формационных моделей, несу-

щих осведомительную информа-

цию, не бывает 

 наглядные мо-

дели 

 символьные 

модели  

 абстрактные 

модели 

 смешанные 

модели 

 символь-

ные мо-

дели  

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав что не яв-

ляется по классификации маши-

нами в эргономике  

 производ-

ственная тех-

ника 

 непроизвод-

ственная тех-

ника 

 сельскохозяй-

ственная тех-

ника 

 военная тех-

ника 

 строительная 

техника 

 сельско-

хозяй-

ственная 

техника 

 строи-

тельная 

техника 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав каких ви-

дов ошибок не бывает 

 грубые 

 закономерные 

 ожидаемые 

 случайные 

 систематиче-

ские 

 ожидае-

мые 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав каких ви-

дов СЧМ по числу операторов и 

иерархии «человеческого звена» 

не бывает 

 моносистемы 

 мультисисте-

мы 

 микросистемы 

 полисистемы 

 наносистемы 

 макросистемы 

 муль-

тисисте-

мы 

 микроси-

стемы 

 наноси-

стемы 
 макроси-

стемы 
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Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав санитарно-

гигиенические условия, опреде-

ляющие эффективность труда 

оператора 

 освещенность 

 рабочая поза 

 вредные веще-

ства 

 механические 

колебания 

 нервно-

психическая 

нагрузка 

 излучения 

 травмоопас-

ность 

 осве-

щенность 

 вредные 

вещества 

 механи-

ческие 

колеба-

ния 

 излуче-

ния 

 

ПК-1.3.4. Обуча-

ющийся владеет 

навыками планиро-

вания и грамотной 

организации рабо-

чего процесса; со-

ставления техниче-

ской документа-

ции; технического 

регламента при 

приеме и отправле-

нии поездов 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 5 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (рост) равно 168, а 

среднеквадратическое отклоне-

ние равно 5,45. 

- А= М ± 1,65σ 

А5=168-

1,65·5,45=159

см 

Ответ: 

А5=159см 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 95 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (рост) равно 168, а 

среднеквадратическое отклоне-

ние равно 5,45. 

- А= М ± 1,65σ 

А95=168+1,65·

5,45=177см 

Ответ: 

А95=177см 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав от чего 

максимально зависит эффектив-

ность человеко-машинной си-

стемы  

- от взаимодей-

ствия опера-

тора и маши-

ны 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав какая кате-

гории ошибок оператора бывает 

 ошибки под-

мены 

 ошибки заме-

ны 

 ошибки обме-

на 

 ошибки 

подмены 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 5 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (рост) равно 158, а 

среднеквадратическое отклоне-

ние равно 5,4. 

- А= М ± 1,65σ 

А5=158-

1,65·5,4=149с

м 

Ответ: 

А5=149см 
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Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 95 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (рост) равно 157, а 

среднеквадратическое отклоне-

ние равно 5,5. 

- А= М ± 1,65σ 

А95=157+1,65·

5,5=166см 

Ответ: 

А95=166см 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав виды опас-

ности 

 неизвестные  

 неизвестные, 

но которых 

можно избе-

жать  

 известные, но 

которых мож-

но избежать  

 неизвестные и 

неизбежные   

 известные и 

неизбежные   

 неиз-

вестные  

 извест-

ные, но 

которых 

можно 

избежать  
 извест-

ные и 

неизбеж-

ные   

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав какого 

уровня не бывает в аналитиче-

ских методах эргономики 

 системный  

 операционный 

 структурный  

 функциональ-

ный  

  струк-

турный  

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав один из 

наиболее продуктивных методов 

изучения трудовой деятельности 

оператора в различных условиях 

реального производства 

- Естественный 

эксперимент 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав рассчи-

тав 5 перцентиль, если матема-

тическое ожидание (длина тела с 

вытянутой вверх рукой) равно 

214, а среднеквадратическое от-

клонение равно 8,4. 

- А= М ± 1,65σ 

А5=214-

1,65·8,4=200с

м 

Ответ: 

А5=200см 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав рассчи-

тав 95 перцентиль, если матема-

тическое ожидание (длина тела с 

вытянутой вверх рукой) равно 

198, а среднеквадратическое от-

клонение равно 7,6. 

- А= М ± 1,65σ 

А95=198+1,65·

7,6=211см 

Ответ: 

А95=211см 
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Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав формы 

опроса 

- анкетирова-

ние и интер-

вьюирование 

(беседа) 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, указав виды эрго-

номических размеров 

- статические и 

динамические 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 5 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (длина руки, вытяну-

той вперед) равно 59, а средне-

квадратическое отклонение рав-

но 3,1. 

- А= М ± 1,65σ 

А5=59-

1,65·3,1=54см 

Ответ: 

А5=54см 

Продемонстрируйте навык 

владения контролем организа-

ции уголков и (или) кабинетов 

охраны труда, рассчитав 95 пер-

центиль, если математическое 

ожидание (длина руки, вытяну-

той вперед) равно 64, а средне-

квадратическое отклонение рав-

но 3,3. 

- А= М ± 1,65σ 

А95=64+1,65·3

,3=70см 

Ответ: 

А95=70см 

ПК-3: Руководство разработкой нормативной документации железнодорожной станции 

ПК-3.1.1 Знает 

организацию 

производства, 

труда и управле-

ния с учетом осо-

бенностей режи-

ма рабочего вре-

мени и времени 

отдыха, условия 

труда отдельных 

категорий работ-

ников железнодо-

рожного транс-

порта общего 

пользования, ра-

бота которых 

непосредственно 

связана с движе-

нием поездов 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав психофи-

зиологические («трудовые») эле-

менты, определяющие эффек-

тивность труда оператора 

 освещенность 

 рабочая поза 

 вредные веще-

ства 

 механические 

колебания 

 нервно-

психическая 

нагрузка 

 излучения 

 травмоопас-

ность 

 рабочая 

поза 

 нервно-

психиче-

ская 

нагрузка 
 травмо-

опас-

ность 

Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав от чего за-

висит время реакции оператора 

 вес 

 рост 

 количество де-

тей 

 пол  

 возраст  

 цвет волос 

 вес 

 рост 

 пол  

 возраст  
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Продемонстрируйте умение ор-

ганизовывать размещение в до-

ступных местах наглядных посо-

бий и современных технических 

средств по вопросам условий и 

охраны труда, указав каких ре-

жимов работы оператора не су-

ществует 

 нормальные 

условия 

 режим ката-

строфы 

 аварийные си-

туации 

 внештатные 

ситуации 

 режим 

ката-

строфы 

 внештат-

ные си-

туации 
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