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Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы, приведены в п. 2  рабочей программы. 

2.  Задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих индикаторы достижения компетенций в процессе 
освоения основной профессиональной образовательной программы 

Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достижения компетен-
ций, приведен в таблицах 2.1 и 2.2. 

Т а б л и ц а  2.1 

Для очной формы обучения 

Индикатор достижения 
компетенции 

Планируемые результаты обучения Материалы, необходимые 
для оценки индикатора до-

стижения компетенции  

ПК-3: Контроль выполнения работ на участке производства по техническому об-
служиванию и ремонту железнодорожного подвижного состава и механизмов 

ПК-3.1.5 Знает срок 
службы и нормы расхо-
да материалов на вы-
полнение работ по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту желез-
нодорожного подвиж-
ного состава и меха-
низмов 

Обучающийся знает: срок службы 
жидкого, твердого топлива и нор-
мы расхода смазочных материалов.  

Вопросы к зачету № №1-19 

Лабораторные работы №1-2 

ПК-7: Проведение технического обучения рациональному вождению поездов работни-
ков локомотивных бригад 

ПК-7.3.2 Имеет навы-
ки разработки диффе-
ренцированных норм 
расхода топливно-

энергетических ресур-
сов на тягу поездов и 
проведения контроля 
выполнения норм рас-
хода топливно-

энергетических ресур-
сов на тягу поездов ра-
ботниками локомотив-
ных бригад 

Обучающийся имеет навыки: 
наиболее эффективного использо-
вания топливно-энергетических 

ресурсов при разработке диффе-
ренцированных норм расхода топ-
ливно-энергетических ресурсов на 
тягу поездов. 

Вопросы к зачету № №20-37 

Лабораторная работа №3 

ПК-7.3.3 Имеет навы-
ки организации учета и 
анализа расхода топ-
ливно-энергетических 

Обучающийся имеет навыки: эф-
фективного использования и анали-
за расхода топливно-

энергетических ресурсов на желез-

Вопросы к зачету № №38-55 

Лабораторная работа №4 



Индикатор достижения 
компетенции 

Планируемые результаты обучения Материалы, необходимые 
для оценки индикатора до-

стижения компетенции  

ресурсов на тягу поез-
дов работниками локо-
мотивных бригад 

нодорожном транспорте на тягу 
поездов 

 Т а б л и ц а  2.2  

Для заочной формы обучения 

Индикатор достижения 
компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния 

Материалы, необходимые 
для оценки индикатора до-

стижения компетенции  

ПК-3: Контроль выполнения работ на участке производства по техническому обслужи-
ванию и ремонту железнодорожного подвижного состава и механизмов 

ПК-3.1.5 Знает срок 
службы и нормы расхо-
да материалов на вы-
полнение работ по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту железно-
дорожного подвижного 
состава и механизмов 

Обучающийся знает: срок служ-
бы жидкого, твердого топлива и 
нормы расхода смазочных мате-
риалов.  

Вопросы к зачету № №1-19 

Лабораторная работа №1 

ПК-7: Проведение технического обучения рациональному вождению поездов работни-
ков локомотивных бригад 

ПК-7.3.2 Имеет навыки 

разработки дифферен-
цированных норм рас-
хода топливно-

энергетических ресурсов 
на тягу поездов и прове-
дения контроля выпол-
нения норм расхода 
топливно-

энергетических ресурсов 
на тягу поездов работ-
никами локомотивных 
бригад 

Обучающийся имеет навыки: 
наиболее эффективного использо-
вания топливно-энергетических 

ресурсов при разработке диффе-
ренцированных норм расхода 
топливно-энергетических ресур-
сов на тягу поездов. 

Вопросы к зачету № №20-

37 

Лабораторная работа №2 

ПК-7.3.3 Имеет навыки 

организации учета и 
анализа расхода топлив-
но-энергетических ре-
сурсов на тягу поездов 
работниками локомо-
тивных бригад 

Обучающийся имеет навыки: эф-
фективного использования и ана-
лиза расхода топливно-

энергетических ресурсов на же-
лезнодорожном транспорте на тя-
гу поездов 

Вопросы к зачету № №38-

55 

Контрольная работа 

 

Материалы для текущего контроля  



Для проведения текущего контроля по дисциплине  обучающийся должен выпол-
нить следующие задания. 

 

Перечень лабораторных работ 

Лабораторная работа №1 «Определение жесткости природной воды»  
1. Экспериментальное определение общей жесткости воды 

2.  Экспериментальное определение карбонатной жесткости и вычисление некарбо-
натной жесткости. 

3. Расчет массы реагента, для устранения жесткости. 
 

Лабораторная работа №2 «Вязкость жидкости» 

1. Экспериментальное определение кинематической вязкости. 
2. Вычисление кинематической вязкости. 
3. Расчет относительной и абсолютной погрешности измерения вязкости 

 

Лабораторная работа №3 «Плотность жидкости» 

1. Измерение плотности жидкости ареометром. 
2. Пересчет результатов на плотность при температуре 20°С 

3. Сравнение полученной плотности жидкости с табличными значениями. 
 

Лабораторная работа №4. Химическая идентификация веществ. 
1. Определение катиона тяжелого металла из одиннадцати предложенных с помощью 

органолептических (по цвету исходного раствора, цвету осадка) и химических (по 
продуктам реакции взаимодействия исследуемого раствора с различными реагентами) 
методов обнаружения. 

 

Лабораторные работы, а также методические указания для их выполнения разме-
щены в СДО, раздел 4 в «Содержательная часть курса», место для размещения обучающи-
мися выполненных работ текущего контроля находится в разделе 6 «Текущий контроль 
успеваемости». 

 

Контрольная работа (для заочной формы обучения) 
 

1. Определите максимальную температуру горения предложенного вещества (Т), если из-
вестны: средняя теплоемкость (С) продуктов сгорания, начальная температура горения (То) 

и теплота сгорания (ΔНсг). 

2. Выберите, какие из предложенных углеводородов составляют основную массу нефти. 
3. Какое вещество лучше выбрать в качестве топлива в энергетическом и экологическом 
аспектах? Написать уравнения реакции горения в расчете на моль вещества. 
4. Какое количество тепла выделится при сгорании следующих веществ? 

5. Определите, в какой из реакций выделяется наибольшее количество энергии в виде теп-
ла. Условия стандартные. 
6. Определите принципиальную возможность прохождения химической реакции в стан-
дартных условиях, сосчитав необходимую термодинамическую функцию. 
7. Данный объем воды содержит ионы кальция, магния и гидрокарбонатные ионы. Опре-
делите, чему равна общая жесткость, карбонатная и некарбонатная. 

 

 

 

 

Материалы для промежуточной аттестации 



Перечень вопросов к зачету 

для очной формы обучения (четвертый семестр) 
для заочной формы обучения (третий курс) 

 

ПК-3.1.5 ПК-7.3.2 ПК-7.3.3 

1.Первый закон термодина-
мики и его физический 
смысл 

20.Что такое теплотворная 
способность топлива 

38.Чем отличается полное 
горение от неполного 

2.Горение (определение) 21.Что такое топливо 
39.На что влияет влага, 
находящаяся в топливе 

3.Что представляет собой 
внутренняя энергия веществ 

22.Накипь (определение) 40.Жесткость воды (виды и 
определение) 

4.Основные задачи в обла-
сти водоснабжения 

23.Меры борьбы с коррози-
ей 

41.Что такое шлам 

5.Что понимают под желез-
нодорожным водоснабжени-
ем 

24.Основная функция инги-
биторов 

42.Что характеризует водо-
родный показатель 

6.Физические и химические 
свойства воды 

25.Негативные факторы от 
накипи 

43.С чем связано внезапное 
повышение окисляемости 
воды 

7.На что влияет большое со-
держание ионов хлора в во-
де 

26.Как производится очист-
ка воды 

44.Дайте определение, что 
такое фракционная перегон-
ка нефти 

8.На что влияет присутствие 
СПАВ в водоеме 

27.Марки дизельного топли-
ва 

45.Химический состав 
нефти 

9.Определение, что такое 
нефть 

28.Что означает первичная 
переработка нефти 

46.Основная классификация 
бензинов 

10.Физические свойства 
нефти 

29.Преимущества дизельно-
го топлива относительно 
бензинового 

47.Что такое антидетонато-
ры 

11.Что представляет собой 
октановое число 

30.Определение твердого 
топлива  

48.Чем определяется цен-
ность топлива 

12.Что является качествен-
ной характеристикой топли-
ва 

31.Что означает сортность и 
на что она влияет 

49.В чем состоит процесс 
углефикации 

13.Состав твердого топлива 
32.Какой фактор приводит к 
самовозгоранию угля 

50.Что означает удельная 
теплота сгорания 

14.Назовите области приме-
нения твердого топлива 

33.Состав газообразного 
топлива 

51.Классификация газовых 
месторождений 

15.Назовите представителей 
искусственного и природно-
го газового топлива 

34.Отличие сжатого от 
сжиженного газа 

52.Альтернативные виды 
топлива 

16.Основные характеристи-
ками газового топлива 

35.Для каких целей исполь-
зуют смазочные материалы 

53.Классификация жидких 
смазочных материалов по 
исходному сырью 

17.Основные характеристи-
ки жидких смазочных мате-
риалов 

Пластичные смазочные ма-
териалы (определение) 

36.Классификация жидких 
смазочных материалов по 
назначению 

54.Основные характеристи-
ки пластичных смазок 

18.Область использования 37.Что представляют собой 55.Достоинства и недостат-



пластичных смазок твердые смазочные матери-
алы и основные представи-
тели твердых смазочных ма-
териалов. 

ки твердых смазочных мате-
риалов 

19.Основные представители 
твердых смазочных матери-
алов 

  

 

3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения 
компетенций, описание шкал оценивания 

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров процесса 
или результата деятельности. 

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка по по-
казателю. 

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров процесса 
или результата деятельности в баллы. 

Показатели, критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля приведены в 
таблице 3.1.  

 

Т а б л и ц а  3.1 

Для очной формы обучения (4 семестр) 

№ 
п/п 

Материалы, необходи-
мые для оценки индика-
тора достижения компе-

тенции 

Показатель 
оценивания 

Критерии оценива-
ния 

Шкала оце-

нивания 

1 
Лабораторные работы 

№1-№2 

Соответствие ис-
ходных данных 
выданному зада-

нию 

Соответствует 9 

Не соответствует 0 

Правильность 
оформления отчета 

по работе 

Отсутствует одна или 
все позиции отчета 

0 

Все позиции отчета 
отражены верно, 

сформулирована цель, 
сделаны правильные 

выводы по работе 

9 

Итого максимальное количество баллов по пункту 1 за 2 лаборатор-
ные работы 

36 

2 
Лабораторные работы 

№3-№4 

Соответствие ис-
ходных данных 
выданному зада-

нию 

Соответствует 8 

Не соответствует 0 

Правильность 
оформления отчета 

по работе 

Отсутствует одна или 
все позиции отчета 

0 



Все позиции отчета 
отражены верно, 

сформулирована цель, 
сделаны правильные 

выводы по работе 

9 

Итого максимальное количество баллов по пункту2 за 2 лабораторные 
работы 

34 

ИТОГО максимальное количество баллов 70 

 

Т а б л и ц а  3.2 

Для заочной формы обучения (3 курс) 

№ 

п/п 

Материалы, необ-
ходимые для оцен-
ки индикатора до-

стижения компе-
тенции 

Показатель 

 оценивания  
Критерии  

оценивания 

Шкала 
оцени-
вания 

1 
Лабораторная рабо-

та №1 

Точность воспроиз-
ведения опыта 

Присутствует   20 

Отсутствует 0 

Правильность 
оформления отчета 

по работе 

Все позиции отчета отра-
жены, верно сформулиро-
вана цель, сделаны пра-

вильные выводы по работе  

16 

Отсутствует одна или все 
позиции отчета 

0 

  
Итого максимальное количество баллов за ла-

бораторную работу №1 
36 

2 
Лабораторная рабо-

та №2 

Точность воспроиз-
ведения опыта 

Присутствует   18 

Отсутствует 0 

Правильность 
оформления отчета 

по работе 

Все позиции отчета отра-
жены, верно сформулиро-
вана цель, сделаны пра-

вильные выводы по работе  

16 

Отсутствует одна или все 
позиции отчета 

0 

  
Итого максимальное количество баллов за ла-

бораторную работу №2 
34 

 ИТОГО максимальное количество баллов 70 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индика-
торов достижения компетенций 

 

Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций представлена в таб-
лицах 4.1.  

Формирование рейтинговой оценки по дисциплине 

Т а б л и ц а  4.1   

Т а б л и ц а  4.1  Для очной формы обучения (4 семестр) 



Вид контроля 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Максимальное 
количество 

баллов в про-
цессе оцени-

вания   

Процедура 

оценивания 

1. Текущий контроль 

успеваемости 

Лабораторные 

работы №№1-4  
70 

Количество баллов 

определяется в соответствии 
с таблицей 3 

Допуск к зачету 

 50 баллов 

2. Промежуточная 

    аттестация 

Перечень 

вопросов 

к зачету 

30 

получены полные ответы на 
вопросы – 25…30 баллов; 

получены достаточно пол-
ные ответы на вопросы – 

20…24 балла; 
получены неполные ответы 

на вопросы или часть вопросов 
– 11…19 баллов; 

не получены ответы на вопро-
сы или вопросы не раскрыты – 

0…10 баллов. 
ИТОГО 100  

3. Итоговая оценка 
«зачтено» - 60-100 баллов  
«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.) 

 
Т а б л и ц а  4.2  Для заочной формы обучения 3 курс 

Вид контроля 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Максимальное 
количество 

баллов в про-
цессе оцени-

вания   

Процедура 

оценивания 

1. Текущий контроль 

успеваемости 
Лабораторные 

работы №№1-2 

Контрольная ра-
бота 

70 

Количество баллов  
определяется в соответствии 

с таблицей 4 

Допуск к зачету 

 50 баллов 

2. Промежуточная 

    аттестация 

Перечень 

вопросов 

к зачету 

30 

получены полные ответы 
на вопросы – 25…30 баллов; 

получены достаточно пол-
ные ответы на вопросы – 

20…24 балла; 
получены неполные отве-

ты на вопросы или часть во-
просов – 11…19 баллов; 

не получены ответы на во-
просы или вопросы не рас-
крыты – 0…10 баллов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая оценка 
«зачтено» - 60-100 баллов  
«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.) 
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