
ОТЧЕТ  
о результатах опроса работодателей Ярославского филиала ПГУПС  

об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе среднего 
профессионального образования по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 

 

В 2025/2026 учебном году в Ярославском филиале ПГУПС (далее - филиал) проводилось 
ежегодное анкетирование работодателей филиала по вопросам удовлетворенности качеством 
образования по образовательной программе среднего профессионального образования. 

Социологическое исследование, проведено в рамках мероприятий внутренней системы оценки 
качества образования в филиале. 

Объект исследования: работодатели по специальностям Ярославского филиала ПГУПС. 

Предмет исследования: удовлетворенность качеством образования по образовательной 
программе среднего профессионального образования. 

Цель исследования: определение уровня удовлетворенности качеством образования по 
образовательной программе среднего профессионального образования. 

Сроки проведения исследования: с 24.02.2026 по 18.03.2026. 

В опросе приняли участие 80 % работодателей по специальности 25.02.08 Эксплуатация 
беспилотных авиационных систем. 

Метод получения первичной социологической информации: опрос в форме 
анкетирования. 

В анкетировании приняли участие 5 работодателей, что составило 80 % от количества 
работодателей по специальности. Основные работодатели: Ярославский центр диагностики и 
мониторинга устройств инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», Профессиональное 
образовательное учреждение Общероссийской общественно-государственной организации 
«добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» «Ярославская 
объединенная техническая школа», Северная дирекция по энергообеспечению – филиала ОАО 
«РЖД», Федеральное бюджетное учреждение «Государственный региональный центр 
стандартизации, метрологии и испытаний в Ярославской области». 
 

Результаты анкетирования 
№ 

п/п 

Вопросы работодателям Варианты ответов Результаты 
анкетирования, 

% 

Раздел 1. Удовлетворенность работодателя образовательным процессом 

1 Принимаете ли вы участие в проведении лекционных и 
практических занятий? 

- Да, регулярно 60 

- Да, время от времени 20 

- Не знал, что это возможно 20 

- Нет - 

2 Участвуют ли представители Вашей 
организации/предприятия в научно-практических 
конференциях проводимых филиалом по 
специальности? 

- Да, регулярно 60 

- Да, время от времени 20 

- Не знал, что это возможно 20 

- Нет - 

Раздел 2. Удовлетворенность качеством практической подготовки обучающихся 

3 Заключен ли у филиала договор с Вашей 
организацией/предприятием о практической 
подготовке? 

- Да 60 

- Нет - 

- На периодической основе 40 

4 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки обучающихся? 

- Полностью соответствуют 80 

- Частично соответствуют 20 

- Полностью не соответствуют - 

5 Трудоустраиваете ли (или намерены трудоустроить) Вы 
обучающихся по образовательной программе во время 
прохождения практической подготовки? 

- Да 100 

- На периодической основе - 

- Нет - 

Раздел 3. Удовлетворенность надпрофессиональными навыками обучающихся 



6 Насколько Вы удовлетворены способностями 
обучающихся к командной работе и их лидерскими 
качествами? 

- Полностью соответствуют 80 

- Частично соответствуют 20 

- Полностью не соответствуют - 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью 
обучающихся к самоорганизации и саморазвитию? 

- Полностью соответствуют 100 

- Частично соответствуют - 

- Полностью не соответствуют - 

8 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 
сотрудничество с филиалом? 

- Да 100 

- Да, частично - 

- Нет - 

9 Если Вы желаете развивать деловые связи и 
сотрудничество с филиалом, то в каких формах? 

- Активное участие 80 

- Активно-пассивное участие 20 

- Пассивное участие - 

Раздел 4. Удовлетворенность работодателя учебно-методическим обеспечением программы 

10 Принимаете ли Вы участие в разработке/актуализации 
образовательных программ филиала или их 
компонентов? 

- Да 60 

- Не знал, что это возможно 20 

- Затрудняюсь ответить 20 

- Нет  - 

11 Осуществляете ли Вы сотрудничество в области 
совместных образовательных проектов по реализации 
образовательных программ путем преподавания 
специальных дисциплин, проведения мастер-классов и 
т.п.? 

- Да 60 

- Не знал, что это возможно 20 

- Затрудняюсь ответить 20 

- Нет  - 

12 Готовы ли вы работать на платформе Работа России? - Да 80 

- Не знал, что это возможно - 

- Затрудняюсь ответить 20 

- Нет  - 

 

 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность  до 49% 

Частичная неудовлетворенность от 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность от 65% до 79% 

Полная удовлетворенность от 80% до 100% 

 

Общие выводы: 
 

Уровень удовлетворенности по основным направлениям 
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1. Удовлетворенность работодателя образовательным 
процессом 

70 20 10 - 

2. Удовлетворенность качеством практической подготовки 
обучающихся 

84 16 - - 

3. Удовлетворенность надпрофессиональными навыками 
обучающихся 

90 10 - - 

5. Удовлетворенность работодателя учебно-методическим 
обеспечением программы) 

74 16 10 - 

Удовлетворенность по образовательной программе в 
целом 

79,5 15,5 5 - 



 
В заключении можно отметить, что в целом анкетирование показало хороший уровень 

удовлетворенности обучающихся качеством образования по образовательной программе 
среднего профессионального образования по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем в Ярославском филиале ПГУПС. 

 

Дата 20.03.2026 

 

Директор  
Ярославского филиала ПГУПС _________________________ Епархин Олег Модестович 
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