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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи в части освоения вида деятельности 

(ВД): ВД. 4. Организация производственной деятельности персонала структурных 

подразделений предприятий отрасли связи и формирования следующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Планировать работу и обеспечение текущей деятельности структурных 

подразделений предприятий отрасли связи материально-техническими ресурсами; 

ПК 4.2. Организовывать работу подчиненного персонала. 

  

1.2. Место производственной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ПП.04.01 Производственная практика относится к профессиональному модулю ПМ.04 

Организация производственной деятельности персонала структурных подразделений 

предприятий отрасли связи по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и 

системы связи. 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики  

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в рамках 

профессионального модуля ПМ.04 Организация производственной деятельности персонала 

структурных подразделений предприятий отрасли связи, обучающийся должен приобрести 

практический опыт по виду деятельности: 

 

ВД Практический опыт 

ВД 4. Организация 

производственной 

деятельности персонала 

структурных 

подразделений 

предприятий отрасли 

связи 

- участия в планировании производства в рамках структурного 

подразделения организации отрасли связи на основе знания 

психологии личности и коллектива; 

-участия в организации производственной деятельности в 

рамках структурного подразделения организации отрасли 

связи;  

-участия в руководстве производственной деятельностью 

структурного подразделения предприятия отрасли связи 

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики – 

72 часа, из них в форме практической подготовки – 72 часа. 

 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в 

форме дифференцированного зачета. 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc%23ПК_ПМ3
file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc%23ПК_ПМ3
file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/РУП-С.xls
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики является освоение обучающимися 

профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.04. 

Организация производственной деятельности персонала структурных подразделений 

предприятий отрасли связи. 

 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 4.1.  Планировать работу и обеспечение текущей деятельности структурных 

подразделений предприятий отрасли связи материально-техническими 

ресурсами 

ПК 4.2.  Организовывать работу подчиненного персонала 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 
Код 

профессионал

ьных и общих 

компетенций 

Виды работ 
Количеств

о часов 

Форма 

проведения 

практики 

1 2 3 4 

ПК 4.1. 

ОК 01.  

ОК 03.  

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.   

 

 

- ознакомление с нормативно-правовой 

документацией организации; 

- изучение организационной структуры, 

структурных подразделений организации; 

- участие в расчетах технико-экономических 

показателей деятельности организации и ее 

структурных подразделений; 

- участие в планировании деятельности 

структурных подразделений организации; 

- ознакомление с документацией структурного 

подразделения; 

- анализ применяемой схемы документооборота и 

средств технических коммуникаций внутри 

организации между структурными 

подразделениями; 

- участие в осуществлении производственной 

деятельности (предоставлении услуг) структурного 

подразделения организации – оператора связи 

36 концентриро-

ванно 

ПК 4.2. 

ОК 01.  

ОК 03.  

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.   

 

- ознакомление с подготовкой и проведением 

производственных совещаний; 

- участие в процессе осуществления контроля за 

принятыми управленческими решениями; 

-ознакомление с организацией производственной 

деятельности структурного подразделения (цеха, 

участка): организация рабочих мест, расстановка 

кадров, ведение документации, составление 

плановых заданий на день, смену; 

- подготовка отчетов о проведенной работе 

структурного подразделения в организации. 

36 концентриро-

ванно 

  72  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики  

Программа  производственной практики реализуется  на базе организаций, 

обеспечивающих практику обучающихся в области профессиональной деятельности 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

Реализация рабочей программы предполагает проведение производственной практики 

(по профилю специальности) на предприятиях/ в организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и каждым предприятием/организацией, 

куда направляются обучающиеся. 

Производственная практика проводится концентрировано в рамках освоения 

профессионального модуля. 

Базы практики оснащены в соответствии с п 6.1.2.5 ОПОП СПО по специальности 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи. Оборудование предприятий и 

технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует 

содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренным 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. Базы 

практики обеспечивают условия охраны труда обучающихся.   

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда, а также возможность обеспечения социальной адаптации инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы производственной практики обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии (имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет).  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки, в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные 

и коммуникационные технологии не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

На базе практики за обучающимися закрепляются руководители практики от 

профильной организации. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными 

ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе: 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=91BB0AFBEA8283CF9985B5278FD33E579B2263CE597A00C6CBBAF5942CFA1379661E8B8BB2867700B1208ADF4F04B2A55D0BC2BC1367CE54VCLAL
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4.3.1. Основные печатные издания 

1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В. Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. - 11-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2021. - 408 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-02621-2. - Текст : непосредственный. 

4.3.2. Основные электронные издания 

1. Дрещинский, В. А.  Планирование и организация работы структурного 

подразделения : учебник для среднего профессионального образования / В. А. Дрещинский. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 407 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14662-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544308 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

2. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16460-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538683 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536608 (дата обращения: 02.04.2024). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

4. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 461 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-16151-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536835 (дата обращения: 02.04.2024).— Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

4.3.3. Дополнительные источники  

1. Кошевая, И. П.  Профессиональная этика и психология делового общения: учебное 

пособие / И. П. Кошевая, А.А. Канке. - Москва : ИД "ФОРУМ" : ИНФРА-М, 2021 - 304 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-8199-0739-9. - Текст : 

непосредственный. 

2. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535392 (дата обращения: 02.04.2024).— Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

3. Подсорин, В. А. Экономика предприятия : учебник / В. А. Подсорин, М. Г. 

Данилина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 392 с. — ISBN 978-5-907479-17-3. — Текст : 

электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL : 

http://umczdt.ru/books/collection/1216/260741/ (дата обращения: 27.05.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

 



9 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем – руководителем практики в форме дифференцированного зачета. 

Обучающийся должен представить: заполненный дневник производственной практики, 

отчет, аттестационный лист, характеристику. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в аттестационных листах. 

 
Результаты обучения 

(приобретенный практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 

 

Практический опыт: 

ПО 1 участия в планировании производства в рамках 

структурного подразделения организации отрасли связи на 

основе знания психологии личности и коллектива; 

− экспертное наблюдение за процессом 

приобретения практического опыта;  

− отчет в виде предоставленных документов и 

выполненных заданий по видам работ 

практики,  

− аттестационный лист по практике;  

− заполненный дневник производственной 

практики; 

− характеристика с места прохождения 

практики;  

− оценка за дифференцированный зачет 

ПО 2 участия в организации производственной деятельности 

в рамках структурного подразделения организации отрасли 

связи 

ПО 3 участия в руководстве производственной деятельностью 

структурного подразделения предприятия отрасли связи 

 
Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

(ПК) и общие (ОК) 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 4.1. Планировать работу и 

обеспечение текущей 

деятельности структурных 

подразделений предприятий 

отрасли связи материально-

техническими ресурсами 

- точность и грамотность оформления 

документации работы структурного 

подразделения; 

-соблюдение последовательности 

разработки планов работы 

структурного подразделения; 

- правильность выбора формы 

организации производственного 

процесса структурного подразделения 

в соответствии с деятельностью 

организации; 

- аргументированность выбора 

формул, способов, правил расчета 

технико-экономических показателей; 

- правильность расчета и 

обоснованность технико-

экономических показателей 

− экспертное наблюдение за 

процессом приобретения 

практического опыта;  

− отчет в виде предоставленных 

документов и выполненных 

заданий по видам работ 

практики,  

− аттестационный лист по 

практике;  

− заполненный дневник 

производственной практики; 

− характеристика с места 

прохождения практики;  

- оценка за 

дифференцированный зачет 

ПК 4.2. Организовывать работу 

подчиненного персонала 

- выполнение требований, 

установленных в законодательных 

актах РФ по работе с персоналом; 

- обоснованность принятия 

управленческого решения в 

конфликтных и стрессовых 

ситуациях; 

- использование современного 

информационного обеспечения в 

управлении структурным 

подразделением; 

-демонстрация способности 

принимать решения в стандартных и 
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нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

- применение методов сбора и анализа 

информации 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

- обучающийся демонстрирует 

наличие умений распознавать задачу 

(проблему) в профессиональном или 

социальном контексте; анализировать 

и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи (проблемы); 

составлять план действий; определять 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий 

-интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения производственной 

практики по профилю 

специальности; 

-аттестационный лист по 

практике 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

при выполнении поставленных задач 

обучающийся демонстрирует 

способность: 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

- обучающийся демонстрирует умение 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности  

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

 

- обучающийся разбирается в 

особенностях социального и 

культурного контекста, осознано 

применяет правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений; грамотно излагает свои 

мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- обучающийся демонстрирует знание 

и понимание сущности гражданско-

патриотической позиции, российских 

духовно-нравственных ценностей;  

- описывает значимость своей 

специальности; 

- применяет стандарты 

антикоррупционного поведения, 

осознает возможные последствия его 

нарушения 
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