
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП.06 Экономика организации 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте  

(железнодорожном транспорте) 

 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 
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1. Перечень вопросов и заданий для проведения дифференцированного 

зачета 

Теоретические вопросы 

1. Характеристика транспорта как сферы материального производства, 

его роль в процессе общественного производства.  

2. Спрос и предложение, их понятия, законы спроса и предложения. 

3. Показатели эффективности использования основных фондов и 

оборотных средств  и пути улучшения данных показателей. 

4. Характеристика современного состояния материально-технической 

базы хозяйства СЦБ. 

5. Производственная, организационная структуры организации: 

понятие, типы. 

6. Основные и оборотные фонды предприятия: определение, 

показатели, характеризующие их использование. 

7. Производительность труда. 

8. Пути и способы экономики ресурсов на предприятии. 

9. Основные фонды дистанции, их значение, состав и структура. 

10.   Понятие издержек производства и их виды 

11. Основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ.  

12. Сущность и значение экономической эффективности мероприятий 

научно-технического прогресса. 

13.  Роль и функции государства в экономике. Государственная 

экономическая политика, ее виды и цели. 

14. Продукция транспорта, ее измерители и особенности. Качественные 

показатели работы транспорта. 

15. Учёт производственно-финансовой деятельности, его виды, 

сущность, значение.  

16. Классификация предприятий по формам собственности и 

отраслевому признаку. 

17. Производительность труда и методы ее определения. 

18. Показатели производительности труда работников дистанции СЦБ. 

Экономическое и социальное значение роста производительности труда. 

19. Порядок разработки и утверждения планов капитального и среднего 

ремонта устройств автоматики и телемеханики. 

20. Деньги и их функции. Расчетно-кассовые операции. 

21. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 



22. Принципы организации оплаты труда на предприятии.  

23. Понятие, сущность и задачи нормирования труда. 

24. Оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и 

структура. 

25. Качественные и количественные показатели производственной 

деятельности СЦБ. 

26. Классификация методов технического облуживания устройств 

систем сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и систем 

железнодорожной автоматики и телемеханики (ЖАТ). 

27. Производственная структура дистанции СЦБ. Задачи и 

характеристика производственной деятельности. 

28. Назначение хозяйства  автоматики в осуществлении перевозочного 

процесса. 

29. Налоговая система России. 

          30. Порядок составления и основные разделы программы 

производственно-финансовой деятельности предприятия. 

 

2. Комплекты оценочных материалов для проведения 

дифференцированного зачета 

 

Типовые варианты 

Вариант 1 
Вопрос 1. Спрос и предложение, их понятия, законы спроса и предложения. 

  

. Практическое задание 1. Рассчитать себестоимость (калькуляцию) изделия. 

Составьте калькуляцию  и отпускную цену выпускаемого изделия:  

Расходы материала 750 грамм на одно изделие,  по цене 1800 за кг., 

зарплата  -800 руб., 

Отчисления на зарплату- 30 % 

Транспортно-заготовительные расходы- 120 руб 

Расходы на топливо- 80 руб, 

Накладные расходы- 50 %. 

Уровень рентабельности- 40%  

 

Сформулируйте основные направления снижения себестоимости продукции , 

эксплуатационных расходов 

 

Вариант 2 
Вопрос 1.. . Показатели эффективности использования основных фондов и оборотных 

средств  и пути улучшения данных показателей. 

  

Практическое задание 1. Составить алгоритм начисления зарплаты с использованием КТУ. 

Обосновать необходимость использования КТУ. 

 

Вариант 3 
Вопрос 1.. Характеристика современного состояния материально-технической базы 

хозяйства СЦБ. 

 

Практическое задание 1. Начислить зарплату при сдельно — прогрессивной форме. 



Рассчитайте размер начисленной заработной платы и суммы к выдаче токаря за месяц при 

сдельно-прогрессивной  форме. Исходные данные: рабочий произвел дет. № 1 в количестве 

280 шт., Норма -240 шт. Основная  расценка 55 руб., повышенная расценка-80 руб. Премия- 

по 3% за каждый процент перевыполнения нормы. 

 

 

Критерии оценки  

5» «отлично» - самостоятельно и правильно решил учебно-профессиональную 

задачу, уверенно, логично, последовательно и аргументированно излагал свое 

решение, используя понятия, ссылаясь на нормативно-правовую базу. 

«4» «хорошо» - самостоятельно и в основном правильно решил учебно-

профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и 

аргументированно излагал свое решение, используя понятия. 

«3» «удовлетворительно» - в основном решил учебно-профессиональную 

задачу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал свое 

решение, используя в основном понятия. 

«2» «неудовлетворительно» - не решил учебно-профессиональную задачу. 
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