
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 

(4 семестр) 

 

1. Перечень вопросов и заданий для проведения дифференцированного 

зачета 

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету: 

 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

2. Виды субъектов предпринимательского права.  

3. Формы собственности в РФ. 

4. Правовой статус индивидуального предпринимателя.  

5. Гражданская правоспособность и дееспособность. 

6. Понятие юридического лица, его признаки.  

7. Учредительные документы юридического лица.  

8. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация. 

9. Порядок регистрации юридического лица. 

10. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

11. Общая характеристика конституционного строя РФ. 

12. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и 

занятости населения.  

13. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

14. Понятие трудового договора, его значение. 

15. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и 

порядок их предоставления. 

16. Понятие и условия выплаты заработной платы. 

17. Порядок заключения и расторжения трудового договора. 

18. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 

информации и его разновидности. 

19. Дисциплинарная ответственность работника. 

20. Материальная ответственность работника. 

21. Материальная ответственность работодателя. 

22. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных 

данных. Понятие коммерческой тайны. 

23. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права.  

24. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных 

сетей. 

25. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз 

данных. 



26. Правовое регулирование деятельности СМИ.  

27. Понятие информационной безопасности. 

28. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и 

признаки.  

29. Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений. 

30. Понятие и виды административных наказаний 

 

 

2. Комплекты оценочных материалов для проведения 

дифференцированного зачета 

 

Вариант 1 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности 

2. Понятие и условия выплаты заработной платы 

 

Вариант 2 

1. Виды субъектов предпринимательского права 

2. Порядок заключения и расторжения трудового договора 

 

Вариант 3 

1. Формы собственности в РФ. 

2. Порядок заключения и расторжения трудового договора 

 

Вариант 4 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя 

2. Дисциплинарная ответственность работника 

 

Вариант 5 

1. Гражданская правоспособность и дееспособность 

2. Материальная ответственность работника 

 

Вариант 6 

1. Понятие юридического лица, его признаки 

2. Материальная ответственность работодателя 

 

Вариант 7 

1. Учредительные документы юридического лица 

2. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных 

данных. Понятие коммерческой тайны 

 

Вариант 8 

1. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация 

2. права 

3. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права 

 



Вариант 9 

1. Порядок регистрации юридического лица 

2. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей 

 

Вариант 10 

1. Понятие и виды экономических споров. Иск 

2. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз 

данных 

 

Вариант 11 

1. Общая характеристика конституционного строя РФ 

2. Правовое регулирование деятельности СМИ 

 

Вариант 12 

1. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения 

2. Понятие информационной безопасности 

 

Вариант 13 

1. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности 

2. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки 

 

Вариант 14 

1. Понятие трудового договора, его значение 

2. Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений 

 

Вариант 15 

1. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и 

порядок их предоставления 

2. Понятие и виды административных наказаний 

 

Критерии оценки  

Оценка «5» «отлично» - обучающийся показывает полные и глубокие знания 

программного материала, логично и аргументировано отвечает на 

поставленный вопрос, а также дополнительные вопросы, показывает высокий 

уровень теоретических знаний. 

Оценка «4» «хорошо» - обучающийся показывает глубокие знания 

программного материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на 

поставленный вопрос и дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. 

В тоже время при ответе допускает несущественные погрешности. 

Оценка «3» «удовлетворительно» - обучающийся показывает достаточные, но 

не глубокие знания программного материала; при ответе не допускает грубых 

ошибок или противоречий, однако в формулировании ответа отсутствует 

должная связь между анализом, аргументацией и выводами. Для получения 

правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 



Оценка «2» «неудовлетворительно» - Дан неполный ответ, представляющий 

собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками. 
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