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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Научная организация труда» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)». 

2. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: 

- обучить студентов теоретическим основам научной организации труда;  

- дать комплексные знания в области практики научной организации труд; 

- вооружить гибким инструментарием в вопросах организации трудового процесса, 

условий и охраны труда, планирования, техники личной работы, нормирования труда, 

оптимизации загрузки и труда и автоматизации труда; 

- сформировать характер мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы 

безопасности рассматриваются в качестве приоритета  

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- овладение методами организации процессов труда, знаниями структуры, содержания 

труда работников, организации нормирования труда; 

- разработка разделов-проектов, связанных с вопросами комфортности и безопасности 

рабочих мест, самостоятельная разработка отдельных проектных вопросов среднего 

уровня сложности;  

- участие в проведении экспертизы рабочих мест в отношении комфортности и 

безопасности рабочих мест; 

- подготовка и оформление отчетов по научно-исследовательским работам. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, 

сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения 

компетенций: 
Компетенция Индикатор компетенции 

ПК-1: Организация эксплуатационной работы на 

железнодорожной станции 

ПК-1.1.5. Обучающийся знает экономику, 

организацию производства, труда и управления 

ПК-1.3.2. Обучающийся владеет навыками 

проведения диагностики профессионального 

оборудования; мониторинга возможных рисков и 

планирования путей восстановления 

функционирования систем в кратчайшие сроки; 

владения техническим английским; осмысления 

задач, для решения которых недостаточно знаний 

ПК-1.3.4. Обучающийся владеет навыками 
планирования и грамотной организации рабочего 

процесса; составления технической 

документации; технического регламента при 

приеме и отправлении поездов 



Компетенция Индикатор компетенции 
ПК-3: Руководство разработкой нормативной 

документации железнодорожной станции 

ПК-3.3.1. Обучающийся имеет навыки 

составления ТРА и техпроцессов 

железнодорожной станции, ведения поездной 

документации на ж.-д. станции; эффективного 

управления временем и людьми, находящимися в 

подчинении; экспертизы технической 

документации, надзора и контроля за состоянием 

и эксплуатацией подвижного состава, объектов 

транспортной инфраструктуры, выявления 
резервов, установления причин неисправностей и 

недостатков в работе, принятия мер по их 

устранению 

4. Содержание и структура дисциплины 

Введение: основные понятия. Цель и задачи курса. 

Развитие научной организации труда. 

Психологические  и психофизиологические аспекты трудовой деятельности. 

Труд и трудовой процесс: понятие и структура. Разделение труда. 

Рабочее место и создание благоприятных условий труда. 

Нормирование труда: основные задачи, объекты и методы. 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Для очной формы обучения: 

Объем дисциплины – 2 зачетные единицы (72 час.), в том числе: 

лекции – 16 час. 

практические занятия – 16 час. 

самостоятельная работа – 36 час. 

контроль – 4 час. 

Форма контроля знаний – зачет. 

Для заочной формы обучения: 

Объем дисциплины – 2 зачетные единицы (72 час.), в том числе: 

лекции – 4 час. 

практические занятия – 4 час. 

самостоятельная работа – 60 час. 

контроль – 4 час. 

Форма контроля знаний – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 


