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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.15 

Инфокоммуникационные сети и системы связи. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 
Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является вариативной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.15 

Инфокоммуникационные сети и системы связи.  

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  
Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и 

системы связи. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 01., 

ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 06., ПК 1.3., ПК 1.7., ПК 3.3., ПК 5.3. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания:  

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ПК 1.3. 

ПК 1.7. 

ПК 3.3. 

ПК 5.3. 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные, нормативно правовые 

акты, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной 

деятельности 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Объем образовательной программы обучающегося 76 часов, в том числе: 

обязательная часть – не предусмотрено; 

вариативная часть – 76 часов.  

Введение дисциплины за счет часов вариативной части направлено на расширение 

объема знаний и умений по образовательной программе. 

Объем образовательной программы обучающегося – 76 часов, в том числе: 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 64 часа; 

из них в форме практической подготовки – 20 часов; 

консультации – 2 часа; 

промежуточная аттестация – 6 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  76 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа обучающегося  4 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 
в часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений 16  

Тема 1.1. 
Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений на 
примере 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 16 ОК 01. 

ОК 04. 

ОК 05. 

 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

10 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие № 1.  Составление таблицы «Организационно-правовые 

формы юридических лиц» 

2  

Практическое занятие № 2. Определение этапов регистрации юридического лица 2 

Практическое занятии № 3. Составление исков, претензий 2 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности 22  

Тема 2.1. 
Трудовые 
правоотношения 

Содержание учебного материала 22 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение. 

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления. 

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

14 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие № 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 2 

Практическое занятии № 5.  Решение ситуационных задач по теме «Трудовые 

правоотношения» 

2 

Практическое занятие № 6.  Составление проекта трудового договора 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  
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Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий (по вопросам к 

разделам и главам учебных изданий). Решение ситуационных задач по темам 
2  

Раздел 3. Правовые режимы информации и административная ответственность в профессиональной 
деятельности 

30  

Тема 3.1. 
Правовые режимы 
информации. 

Содержание учебного материала 20  

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации 

и его разновидности. 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей. 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности. 

14 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ПК 1.3. 

ПК 1.7. 

ПК 3.3. 

ПК 5.3. 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие № 7.  Решение ситуационных задач по теме 

«Информационное право» 

2 

Практическое занятие № 8.  Определение составов информационных 

правонарушений при решении ситуационных задач 
2 

Практическое занятие № 9.  Решение ситуационных задач по теме «Правовое 

регулирование в СМИ» 
2 

Тема 3.2. 
Административная 
ответственность в 
профессиональной 
деятельности. 

Содержание учебного материала 10  

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений. 

Понятие и виды административных наказаний. 

6 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 10. Решение ситуационных задач по теме: 

«Административная ответственность» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий (по вопросам к 

разделам и главам учебных изданий). Решение ситуационных задач по темам. 

2 

Консультации 2  
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Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего 76  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение  
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 ОПОП СПО по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные 

сети и системы связи; 

помещение для самостоятельной работы – читальный зал библиотеки, оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.2 ОПОП СПО по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные 

сети и системы связи. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными и (или) электронными изданиями, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе  

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования  / В. В. Румынина. - 4-е изд., испр. и доп. - М. : 

Издательский центр "Академия", 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-4468-9193-1. - Текст : 

непосредственный. 

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Зубович, О. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / О. А. 

Зубович. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 216 с . — ISBN 978-5-907479-31-9. — Текст : 

электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL: 

http://umczdt.ru/books/collection/1193/260720/ (дата обращения: 27.05.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей.  

2. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник —М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. — 448 с. — 

ISBN 978-5-907055-45-2. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL:  http://umczdt.ru/books/collection/1196/230311/ (дата обращения: 27.05.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517189  (дата обращения: 09.02.2023).  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15069-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515002  (дата обращения: 09.02.2023). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценка качества освоения учебной дисциплины включает текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий в соответствии с фондом оценочных средств по учебной 

дисциплине. 

 
Результаты обучения 

 

Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 
- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

- умение выбирать аргументы в 

защиту своих прав в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

-  устный опрос; 

- письменный опрос; 

- подготовка сообщений; 

- выполнение презентаций и 

рефератов; 

- анализ нормативных 

документов; 

- экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающихся на 

практических занятиях; 

- экзамен  

Знания: 
- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные, нормативно 

правовые акты, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

- демонстрация знаний прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности, а также 

нормативных правовых актов, 

регулирующих правовые 

отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

-  устный опрос; 

- письменный опрос; 

-  оценка результатов 

выполнения практических 

работ; 

- экзамен 

 


