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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  в 

части освоения вида деятельности ВД2 Организации деятельности коллектива исполнителей и 

формирования следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

 

1.2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) относится к 

профессиональному модулю ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (базовая 

подготовка). 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики (по профилю 

специальности): 

В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности), 

реализуемой в рамках профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей, обучающийся должен приобрести практический опыт по виду 

деятельности: 

 

ВД Практический опыт работы 

Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

ПО 2.01 планирования работы коллектива исполнителей; 

ПО 2.02 определения основных технико-экономических 

показателей деятельности подразделения организации 

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 

(по профилю специальности) – 36 часов, из них в форме практической подготовки – 

36 часов. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики (по профилю 

специальности) проводится в форме дифференцированного зачета. 

../../../2021-2022/НОВЫЕ%20ВЫВЕРЕННЫЕ%20ПРОГРАММЫ%20С%20АКТУАЛИЗАЦИЕЙ/ОПОП%2021%20год%20Очное%202.10/практика/Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc#ПК_ПМ3
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) является 

освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей. 

 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

Код 

формируемых 

ПК, ОК 

Виды работ 

Объем, 

акад. ч / в 

т.ч в форме 

прак. подг., 

акад ч 

Форма 

проведения 

практики 

1 2 3 4 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ОК 01 - 

ОК 06 

ОК 09 

ПО 2.01 

ПО 2.02 

 

Изучение планирования организации деятельности парка 

ПТО вагонного депо. 

6/6 Концентрир

ованно 

Соблюдение правил и требований охраны труда при 

выполнении работ в парке ПТО вагонного депо. 

6/6 

Изучение должностных обязанностей производственных 

рабочих, руководителей (специалистов) парка ПТО 

вагонного депо.  

12/12 

Работа в бригаде и изучение (наблюдение) основных 

функций руководителей (специалистов) парка ПТО 

вагонного депо. 

12/12 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики (по профилю 

специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает проведение производственной практики 

(по профилю специальности) на предприятиях/ в организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и каждым предприятием/организацией, 

куда направляются обучающиеся. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в рамках освоения профессионального модуля. 

Базы практики оснащены в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог. Базы 

практики обеспечивают условия охраны труда обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю специальности) для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля, опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы и наличие стажировки в профильных 

организациях не реже одного раза в 3 года. 

На базе практики за обучающимися закрепляются руководители практики от 

профильной организации. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения   

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными 

ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе.  

4.3.1 Основные электронные издания  

1. Экономика транспорта : учебник и практикум для вузов / Е. В. Будрина [и др.] ; под 

редакцией Е. В. Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 366 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00238-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489678 (дата обращения: 10.06.2022). 

2. Управление персоналом: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01594-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489846 (дата обращения: 10.06.2022). 

3. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488550 

(дата обращения: 10.06.2022). 

4. Синицына, А.С. (под ред.) Цифровая трансформация и логистический инжиниринг на 

транспорте: учебное пособие — Москва: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-907206-85-4. — 
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Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL: 

http://umczdt.ru/books/1196/251724/.   — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4.3.2. Дополнительные источники  

1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования  / В. В. Румынина. - 4-е изд., испр. и доп. - М. : 

Издательский центр "Академия", 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-4468-9193-1. - Текст : 

непосредственный. 

2. Приказ Минтранса России от 21.12.2010 № 286 (ред. от 25.12.2018) «Об утверждении 

Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2011 № 19627) — Текст : электронный // 

КонсультантПлюс : справочно-поисковая система. — URL: http://www.consultant.ru (дата 

обращения: 27.05.2022). — Режим доступа: с компьютеров  читальных залов. 

3. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник —М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. — 448 с. — 

ISBN 978-5-907055-45-2. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL:  http://umczdt.ru/books/collection/1196/230311/ (дата обращения: 27.05.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей.  

4. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В. Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. - 11-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2021. - 408 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-02621-2. - Текст : непосредственный. 

5. Подсорин, В. А. Экономика предприятия : учебник / В. А. Подсорин, М. Г. Данилина. 

— Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 392 с. — ISBN 978-5-907479-17-3. — Текст : электронный // 

УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL : http://umczdt.ru/books/collection/1216/260741/ 

(дата обращения: 27.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

6. Кошевая, И. П.  Профессиональная этика и психология делового общения: учебное 

пособие / И. П. Кошевая, А.А. Канке. - Москва : ИД "ФОРУМ" : ИНФРА-М, 2021 - 304 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-8199-0739-9. - Текст : 

непосредственный. 

7. Стратегическое направление в области цифровой трансформации транспортной 

отрасли Российской Федерации до 2030 года. Утверждено распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 3744-р. — Текст : электронный // 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 03.06.2022). — Режим доступа: с компьютеров 

электронных читальных залов. 

8. Паспорт Стратегии цифровой трансформации транспортной отрасли Российской 

Федерации (утв. Минтрансом России). — Текст : электронный // http://www.consultant.ru (дата 

обращения: 03.06.2022). — Режим доступа: с компьютеров электронных читальных залов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется преподавателем – руководителем практики в форме 

дифференцированного зачета. Обучающийся должен представить: заполненный дневник 

производственной практики, отчет, аттестационный лист, характеристику.  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по профессиональному 

модулю фиксируются в аттестационных листах. 
 

Результаты обучения  Формы, методы  

контроля и оценки  

Практический опыт: 

ПО 2.1.01 планирования работы коллектива 

исполнителей; 

 

-наблюдение и оценка деятельности и результатов при 

выполнении практических заданий в ходе 

производственной практики; 

-сравнительная оценка результатов выполнения 

практических заданий с требованиями нормативных 

документов и инструкций; 

-наблюдение за организацией рабочего места в процессе 

деятельности; 

-оценка выполнения заданий для самостоятельной работы; 

- дифференцированный зачет 

ПО 2.1.02 определения основных технико-

экономических показателей деятельности 

подразделения организации 

 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Планировать и 

организовывать 

производственные работы 

коллективом 

исполнителей. 

-планирование эксплуатационной работы коллектива 

исполнителей; 

-работ по производству ремонта коллективом исполнителей; 

демонстрация знаний об организации производственных 

работ; 

-работы с нормативной и технической документацией; 

-выполнение основных технико-экономических расчетов; 

-реализация своих прав с точки зрения законодательства; 

-демонстрация знаний обязанностей должностных лиц; 

-формулирование производственных задач; 

-демонстрация эффективного общения с коллективом 

исполнителей; 

-отчет о ходе выполнения производственной задачи. 

-наблюдение и оценка 

деятельности и 

результатов при 

выполнении 

практических заданий в 

ходе производственной 

практики; 

-сравнительная оценка 

результатов выполнения 

практических заданий с 

требованиями 

нормативных документов 

и инструкций; 

-наблюдение за 

организацией рабочего 

места в процессе 

деятельности; 

-оценка выполнения 

заданий для 

самостоятельной работы; 

- дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2 Планировать и 

организовывать 

мероприятия по 

соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

-демонстрация знаний организационных мероприятий;  

-знаний по организации технических мероприятий;  

-проведение инструктажа на рабочем месте. 

ПК 2.3 Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ 

-демонстрация знаний о технологии выполнения работ; 

-демонстрация знаний об оценочных критериях качества 

работ; 

-демонстрация проверки качества выполняемых работ;  

-получение информации по нормативной документации и 

профессиональным базам данных. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- обучающийся демонстрирует наличие умений 

распознавать задачу (проблему) в профессиональном или 

социальном контексте; анализировать и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи (проблемы); составлять 

экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ и заполнении 

дневника по практике, 

защита отчёта по 

практике 
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план действий; определять необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- обучающийся обладает способностью определять задачи 

и необходимые источники для поиска информации; 

планировать процесс поиска и структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации и оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение и различные 

цифровые средства для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

при выполнении поставленных задач обучающийся 

демонстрирует способность: 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- обучающийся демонстрирует умение организовывать 

работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- обучающийся разбирается в особенностях социального и 

культурного контекста, осознано применяет правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

грамотно излагает свои мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявляет толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- обучающийся демонстрирует знание и понимание 

сущности гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- описывает значимость своей специальности; 

- применяет стандарты антикоррупционного поведения, 

осознает возможные последствия его нарушения 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- обучающийся понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), а также тексты на базовые 

профессиональные темы; участвует в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строит 

простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывает и объясняет свои 

действия (текущие и планируемые); пишет простые 
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связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

 

 


