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ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

Новые реалии образования:

ценности, подходы, тенденции
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ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

Новые реалии образования: 

ценности, подходы, тенденции
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Родионова Елена Анатольевна

Кандидат психологических наук, доцент кафедры 
психологического обеспечения профессиональной деятельности, 
Санкт-Петербургский государственный университет, 
организационный психолог-консультант

Базер Олег Эдуардович

Начальник Центра по координации и проведению мероприятий 
Чемпионатного движения ФГБОУ ДПО ИРПО. Лауреат премии 
Правительства РФ в области образования

Водопьянова Наталия Евгеньевна 

Доктор психологических наук, профессор кафедры 
психологического обеспечения профессиональной деятельности, 
Санкт-Петербургский государственный университет

Директор Центра общего и дополнительного образования 

им. А.А. Пинского НИУ «Высшая школа экономики», кандидат 
психологических наук, доцент  

Косарецкий Сергей Геннадьевич 

Осадчева Светлана Анатольевна

Кандидат экономических наук, заместитель директора Научно-
исследовательского центра профессионального образования и 
систем квалификаций Федерального института развития 
образования Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской 
Федерации (ФИРО РАНХиГС), вице-президент общероссийской 
общественной организации «Союз директоров средних 
специальных учебных заведений России»



Степанов Павел Валентинович 

Доктор педагогических наук, Заведующий лабораторией развития 
личности в системе образования Института стратегии развития 
образования РАО

Верховкина Марина Евгеньевна

Генеральный директор Центра образовательных услуг «Невский 
альянс». Кандидат социологических наук, доцент, член экспертного 
Совета Государственной Думы РФ по дошкольному образованию

Белышев Андрей Юрьевич 

Начальник отдела сопровождения просветительской 
деятельности Академии Минпросвещения России

Д.т.н., доц., профессор, заведующий кафедрой «Управление 
эксплуатационной работой», начальник Центра информационно-
аналитического сопровождения научной работы ПГУПС Императора 
Александра I

Покровская Оксана Дмитриевна

Методист Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение “Сестрорецкий 
технологический колледж имени С. И. Мосина”

Мирзоян Флора Жариковна

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
Директор ГБОУ средняя школа № 376 Московского района Санкт-
Петербурга

Дмитриенко Мария Александровна

Гудковский Александр Максимович

Абсолютный победитель в номинации «Молодые учителя» 
Всероссийского педагогического конкурса «Педагогический 
дебют 2022», учитель русского языка и литературы ГБОУ СОШ 
№323 Невского района Санкт-Петербурга

Ромашкина Наталья Валерьевна (онлайн подключение) 

Заместитель директора по содержанию образования, 
конвергенции образовательных программ ГБОУ Школа №1501, 

г. Москва



Демура Ульяна Валерьевна (онлайн подключение) 

Учитель физики высшей категории МБОУ СОШ №16 г. Артём 
Приморский край.Победитель регионального конкурса «Моя 
педагогическая находка» 2022г.Призер Региональной Научной 
Конференции «Старт в профессию» 2022г.

Начальник методического управления ФГБУ ДПО «Учебно-
методический центр  по образованию на железнодорожном 
транспорте»

Сладкова Татьяна Николаевна

Соймина Татьяна Владимировна

Заместитель директора филиала по учебно-методической работе, 
Ярославский филиал ПГУПС (Петербургский государственный 
университет путей сообщения)

Плотникова Марина Сергеевна (онлайн подключение) 

Руководитель Центра среднего профессионального образования 
ООО "Мобильное электронное образование", преподаватель 
информатики и ИТ, высшая квалификационная категория, стаж 
работы в образовании - 25 лет, в том числе в системе СПО - 17 
лет

Лужецкая Ирина Геннадьевна 

Директор ГБУ ДППО центр повышения квалификации 
специалистов "Информационно-методический центр" 
Московского района Санкт‑Петербурга

Кравцов Алексей Олегович

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры управления образованием и 
кадрового менеджмента РГПУ им.А.И.Герцена, эксперт Совета по образовательной 
политике при Комитете по Образованию Санкт-Петербурга, член рабочей группы по 
выполнению работ по  методическому обеспечению образовательной деятельности 
федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 
образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. 
Герцена» в целях реализации мероприятий по формированию и обеспечению 
функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 2023 году»



Кривоносова Наталья Викторовна

Сертифицированный эксперт "Ворлдскиллс Россия", менеджер 
компетенции "Программные решения для бизнеса", начальник 
отдела развития профессиональных компетенций, преподаватель 
ФГБОУ ВО "Санкт-Петербургский государственный университет 
телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича"

Цветкова Татьяна Кузьминична 

Директор ГБОУ лицей № 366 Московского района Санкт-
Петербурга "Физико-математический лицей"

Полякова Елена Петровна 

Директор ГБОУ школа № 525 с углубленным изучением 
английского языка имени дважды Героя Советского Союза Г.М. 
Гречко Московского района Санкт-Петербурга

Юр Ирина Александровна

Заведующий ГБДОУ №7 Московского района Санкт-Петербурга



Программа конференции

24 апреля. Понедельник. Первый день конференции

09:00 – 10:00 Регистрация участников Конференции. Приветственный кофе

10:00 – 10:10 Приветственное слово организаторов Конференции

10:10 – 12:00 Тематическая секция "Как создать "идеальную" команду в образовательной организации: 
ключевые тренды в управлении персоналом"

Выступающие:

Родионова 

Елена Анатольевна

Водопьянова 

Наталия Евгеньевна

12:00 – 12:30 Кофе-брейк

12:30 – 14:00 Дискуссионная секция "Эффективные подходы к управлению персоналом в образовательной 
организации. Опыт регионов"

Тема выступления "Выгорание педагогов - путь 
к потере качества образования и застою 
организации"

Тема выступления "Мотивация и вовлечение 
персонала"

  Что должен знать руководитель о профессиональном выгорании?
 Выгорание как психическое явление
 Как узнать, есть ли выгорание? – внешние и внутренние проявления выгорания 

(видимые и невидимые признаки)
 Выгорание как процесс «затухания»... /Стадии профессионального выгорания  
 Последствия выгорания для педагогов и для организации 
 Где кроются причины выгорания, как их избежать или смягчить? 
 Можно ли избежать выгорания и что делать, если оно наступило?
 Советы на каждый день для всех, кто не хочет сгореть на работе
 Что может делать руководитель, который стремится сохранить и развивать кадровый 

потенциал организации

Рассматриваемые вопросы:

 Требования будущего к организациям, сотрудникам, лидерам. Менеджмент будущего. 
Компетентностная модель успешного профессионала образовательной организации

 Мотивационно-ценностное пространство образовательной организации
 HR-технологии, ритуалы организации, символика
 Инструменты формирования команды единомышленников. Инструменты оценки 

вовлеченности сотрудников
 Как помогает в преодолении сопротивления персонала общий взгляд сотрудников на 

миссию и ценности организации
 Формула эффективности персонала образовательной организации. Мотивация и 

стимулирование персонала образовательных учреждени
 Инструмент оценки мотивационного профиля сотрудников. Совершенствование 

системы мотивации персонала
 Получение обратной связи
 Поощрени
 Нематериальные стимул
 Совершенствование основных форм оплаты труд
 Решения спорных вопросов в процессе работы

Рассматриваемые вопросы:



 Как помогает в преодолении сопротивления персонала общий взгляд сотрудников на 
миссию и ценности организации?

 Инструменты формирования команды единомышленников
 Ритуалы организации, символика
 Поощрения
 Нематериальные стимулы
 Как вовремя заметить признаки усталости и справиться с ними
 Адаптация и мотивация молодых специалистов
 Поддержка со стороны руководства 
 Снижение уровня стресса 
 Новые идеи - новые возможности

Рассматриваемые вопросы:

14:00 – 15:00 Обед

15:00 – 17:00 Тематическая секция «Особенности обучения и воспитания детей поколения Z и «альфа»

Выступающие:

Рассматриваемые вопросы:

 Какие ценности у детей и подростков поколения Z и «альфа»?
 В чём сильные и слабые стороны этих поколений?
 В чём разница подходов к обучению поколений Z и «альфа»?
 На что необходимо обращать внимание при обучении современных детей?
 Какие навыки будущему поколению необходимо развивать?
 Как сделать урок интересным, метапредметным, практичным, с возможностью 

заниматься разнообразной деятельностью
 Роль социальных сетей в обучении детей  поколений Z и «альфа»

Косарецкий 

Сергей Геннадьевич

Гудковский 

Александр Максимович

Секции проходят в параллельном режиме

15:00 – 17:00 Тематическая секция "Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному 
мастерству для учащихся колледжей : что нас ждёт впереди?”

Выступающий:

Базер 

Олег Эдуардович 

Дмитриенко 

Мария Александровна

Покровская 

Оксана Дмитриевна

Мирзоян 

Флора Жариковна

Выступающие:
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Рассматриваемые вопросы:

 Новая концепция развития Национального чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству для учащихся колледжей: алгоритм подачи заявок на 
участие и правила проведения чемпионат

 Национальный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-
Петербурге 

 Национальный чемпионат высоких технологий в Великом Новгороде

19:00 – 21:00 Приветственный ужин

10:00 – 12:00 Тематическая секция "Развитие функциональной грамотности у школьников разных 
возрастов"

25 апреля. Вторник. Второй день конференции

Ведущий:

Белышев 

Андрей Юрьевич 

Ромашкина 

Наталья Валерьевна 

(онлайн подключение) 

Секции проходят в параллельном режиме
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12:00 – 12:30 Кофе-брейк

12:30 – 14:00 Тематическая секция "Воспитание в современной школе: новые вызовы и возможные 
ответы"

 Функциональная грамотность: что это такое, как ее формировать и развивать? 
 Как проверяют функциональную грамотность? Анализ результатов международных 

исследований
 Задания, развивающие функциональную грамотность  
 Примеры реализации развития функциональной грамотности в ОО и на уроке 

Рассматриваемые вопросы:

Демура 

Ульяна Валерьевна

(онлайн подключение) 

Степанов 

Павел Валентинович

Ведущий:

 Современные школьники и адекватные им воспитательные практики;
 Нюансы реализации рабочих программ воспитания;
 Проблема формализма в организации воспитательной работы и способы её преодоления

Рассматриваемые вопросы:

10:00 – 12:00 Тематическая секция "Изменения в работе ДОУ, связанные с введением федеральной 
образовательной программы дошкольного образования"

Ведущий:

Верховкина

Марина Евгеньевна



 Нормативные основания функционирования системы дошкольного образования РФ в 
изменяющихся условиях

  Организационно-методическое  сопровождение внедрения ФОП  дошкольного 
образования

 Подготовка ДОО к аудиту образовательной программы на соответствие с ФОП ДО.
 Формирование  духовно-нравственных ценностных ориентаций детей дошкольного 

возраста через призму федеральной программы воспитания

Рассматриваемые вопросы:

12:00 – 12:30 Кофе-брейк

12:30 – 14:00 Продолжение тематической секции 

10:00 – 12:00 Тематическая секция "Организация учебного процесса в условиях введения новых ФГОСов 
СПО и ФП "Профессионалитет: успешный опыт регионов"

Плотникова 

Марина Сергеевна

(онлайн подключение)

Соймина 

Татьяна Владимировна

Сладкова 

Татьяна Николаевна

Выступающие:

Осадчева 

Светлана Анатольевна

Ведущий:

Рассматриваемые вопросы:

 Проектирование основных образовательных программ в соответствии с требованиями 
новых ФГОС СПО

 Интенсификация образовательного процесса в СП
 Реализация общеобразовательных дисциплин в СП
 Организация воспитательной деятельности  в СП
 Профессионалитет: опыт и перспективы 
 Аккредитационный мониторинг в СПО

12:00 – 12:30 Кофе-брейк

Продолжение тематической секции12:30 – 14:00

14:00 – 15:00 Обед

26 апреля. Среда. Третий день конференции

Школы

09:20 – 10:00 Трансфер в ГБОУ лицей № 366

10:00 – 12:00 Посещение ГБОУ лицей № 366 Московского района Санкт-Петербурга "Физико-
математический лицей" 

В программе посещения:

 Встреча гостей, знакомство с администрацией
 Семинар “Ресурсы и возможности Центра цифрового образования
 Обзор учреждения

С
П

О



В первой части семинара участникам будут представлены Ресурсы и возможности 
Центра цифрового образования в структуре цифровой образовательной среды лицея, 
состоится панельная дискуссия с партнерами-работодателями: Госкорпорация 
«Росатом» и Компания D-Link. Далее педагоги лицея представят опыт расширения 
образовательного пространства с использованием современного оборудования на 
уроках, во внеурочной деятельности и в дополнительном образовании для 
формирования цифровых компетенций в формате «карусели» практических сессий. 

Завершится семинар мини форсайтом по развитию цифровых компетенций в 
образовании.

В 2022-2023 учебном году в лицее №366 
начал работать Центр цифрового 
образования – инновационное 
образовательное пространство, 
включающее два направления: «IT-куб» и 
«Поиск-Интеллект-Успех».

Оба направления открывают для 
обучающихся возможности использования 
новых высокотехнологичных лабораторий 
для интеллектуальной работы.

В программе семинара:

12:10 – 12:30 Трансфер в ГБОУ школа № 525

12:30 – 13:30 Обед

13:30 – 15:30 Посещение ГБОУ школа № 525 с углубленным изучением английского языка имени 
дважды Героя Советского Союза Г.М. Гречко Московского района Санкт-Петербурга

В программе посещения:

 Встреча гостей, знакомство с 
администрацией

 Тематическая секция “Цифровая 
трансформация для профильной 
школы

 Обзор учреждения

В программе тематической секции:

Мероприятие направлено на презентацию реализованных ОУ Московского района в 
2021-2022 году на средства субсидии Правительства Санкт-Петербурга грантовых 
проектов цифровой трансформации для профильной школы – победителей конкурсного 
отбора на оснащение общеобразовательных организаций современными средствами 
обучения (лабораториями).

В начале состоится питчинг грантовых проектов «От идеи до реализации». После 
последовательного представления 10 проектов с регламентом 5минут, состоится 
панельная дискуссия с руководителями ОУ/координаторами проектов. 

Далее педагоги школы № 525 представят опыт построения интегрированного 
образовательного пространства на основе использования потенциала новых 
образовательных сущностей и сетевого взаимодействия. 

Работа коворкинг зоны.

15:30 – 16:20 Трансфер в отель

ДОУ

09:00 – 10:00 Трансфер в дошкольную образовательную организацию

10:00 – 13:00 Посещение ГБДОУ детский сад №7 Московского района Санкт - Петербурга  



13:00 – 14:00 Трансфер в отель

14:00 – 15:00 Обед

В программе посещения:

 Встреча госте
 Знакомство с руководство
 Круглый стол с участниками конференции



Рассматриваемые вопросы
 Цифровизация образования в ДО
 Эффективное взаимодействие с 

родителям

 Обзор учреждения

СПО

9:20 – 10:00 Трансфер в СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж» 

10:00 – 13:00 Группа 1 Посещение СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж» 

В программе посещения:

 Встреча госте
 Круглый стол с участниками конференци
 Обзор учреждения

Свою историю колледж ведет с 26 сентября 1944 года. На сегодняшний день учебно-
производственные мастерские колледжа обустроены в соответствии с требованиями 
современного производства.



Колледж активно ведёт экспериментальную и инновационную деятельность, является 
экспериментальной площадкой ФИРО РАНХиГС «ЦИФРОВАЯ ДИДАКТИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ». С 2019 г. СПБ ГБ ПОУ 
«Радиотехнический колледж» реализует международный проект «Развитие 
предпринимательских компетенций в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и 
Вены (Австрия)». В рамках проекта апробируется и адаптируется методика «Challenge», 
которая способствует формированию предпринимательских компетенций у студентов и 
установлению партнерских отношений в данном вопросе между различными уровнями 
образования: школа – учреждение СПО – учреждение ДПО. 



В Радиотехническом колледже функционирует Студенческий совет самоуправления, который 
создан в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 
образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 
молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 
инициатив.

Посещение проходит в параллельном режиме

13:00 – 13:30

14:00 – 15:00

Трансфер в отель

Обед

09:20 – 10:00 Трансфер в СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»



13:00 – 13:30

14:00 – 15:00

Трансфер в отель

Обед

10:00 – 13:00 Группа 2 Посещение СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»

В программе посещения:

 Встреча госте
 Круглый стол с участниками конференци
 Обзор учреждения

История колледжа начинается с 15 мая 1880 года. Именно тогда в Петербурге на 
Васильевском острове на базе Балтийского акционерного общества была открыта 
ремесленная школа. В 1899 году школа завода из ремесленной была реорганизована в 
низшую Техническую трёхклассную школу.



С 1940 года на базе завода «Судмех» создаётся крупнейшее в стране образовательное 
учреждение по подготовке рабочих для судостроения – Ремесленное училище №1.



В 1963 году Ремесленное училище №1 было преобразовано в Профессионально-техническое 
училище №25, которое одним из первых в Ленинграде начало подготовку 
квалифицированных рабочих со средним образованием.



Сейчас Колледж судостроения и прикладных технологий – это три учебных и два 
производственных корпуса, современная учебно-производственная база, дружный коллектив, 
состоящий из преподавателей, мастеров производственного обучения и учащихся, численный 
состав которых 1500 человек.



Колледж реализует ФП “Профессионалитет” с 2022 года. Гарантирует трудоустройство на 
ведущих предприятиях судостроительной отрасли Санкт-Петербурга:

АО “Адмиралтейские верфи”

ПАО Судостроительный завод “Северная верфь”

АО “Балтийский завод”


