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основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовой подготовки) в части 

освоения вида деятельности ВД2 Организация сервисного обслуживания на 

транспорте (по видам транспорта) и формирования следующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых 

документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса.  

 
1.2. Место производственной практики (по профилю специальности) 

в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 
 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

относится к профессиональному модулю ПМ.02 Организация сервисного 

обслуживания на транспорте (по видам транспорта) по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление га транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 
(по профилю специальности): 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности), реализуемой в рамках модуля ПМ.02 Организация сервисного 

обслуживания на транспорте (по видам транспорта), по виду деятельности, 

предусмотренной ФГОС СПО, обучающийся должен приобрести практический 

опыт по виду деятельности: 
 

ВД Практический опыт работы 

Организация 

сервисного 

обслуживания на 

транспорте (по видам 

транспорта) 

- применения теоретических знаний в области 

оперативного регулирования и координации 

деятельности; 

- применения действующих положений по 

организации пассажирских перевозок; 

- самостоятельного поиска необходимой информации. 
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Количество часов на освоение рабочей программы производственной 
практики (по профилю специальности) 
ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 432 часа. 

 

Проверка сформированности практического опыта и умений по 

окончании производственной практики (по профилю специальности) 

проводится в виде комплексного дифференцированного зачета. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) 
является освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций в 
рамках профессионального модуля. 
 

Код Наименование результата обучения  

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 

Код 
профессионал

ьных 
компетенций 

Виды работ Количест
во часов 

Форма 
проведени

я 
практики 

1 2 3 4 

ПК 2.1 - 2.3. - осуществление обмена сведениями о приеме, 

проследовании и отправлении поездов, локомотивов 

и подвижных единиц; 

-  принятие, запрашивание и передача 

информационных сообщений о приеме, 

проследовании и отправлении поездов и 

локомотивов; 

-  ведение журнала движения поездов и локомотивов, 

книги записи предупреждений на поезда на 

железнодорожной станции, журнала диспетчерских 

распоряжений; 

-  подготовка поездной документации при 

неисправностях в работе устройств СЦБ и связи; 

-  контроль правильности использования 

технического оборудования; 

-  ведение технической документации; 

-  ввод информации о произведенных операциях в 

ЭВМ; 

-   выполнение регламента при ведении 

переговоров о движении поездов  

-   применение действующих нормативных 

документов,  

 -  выполнение требований нормативных актов по 

охране труда и окружающей среды, соблюдение 

норм, методов и приемов безопасного выполнения 

работ 

432 Концентри

рованно 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 
(по профилю специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает проведение 

производственной практики (по профилю специальности) на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательной организации и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в рамках освоения профессиональных модулей. 

База прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) должна быть укомплектована оборудованием, соответствующим 

осваиваемому виду деятельности. База практики должна обеспечивать условия 

охраны труда обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю 

специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  
 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля, опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 

наличие стажировки в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

На базе практики за обучающимися закрепляются руководители практики 

от профильной организации. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения   
Перечень рекомендуемой учебной литературы, информационных ресурсов 

сети Интернет. 

Основная учебная литература: 

1. Управление эксплуатационной работой на железнодорожном 

транспорте: учебник: в 2 т. / В.И. Ковалев и др.; под ред. В.И. Ковалева. — М.: 

ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2015. Т. 1: Технология работы станций. — 264 с. 

2. Зубков, В.Н. Технология и управление работой станций и узлов: 

учебное пособие/ В.Н. Зубков, Н.Н. Мусиенко — Москва: УМЦ ЖДТ, 2016. 
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3. Лавренюк, И.В. Автоматизированные системы управления на 

железнодорожном транспорте: учеб. пособие – Москва: УМЦ ЖДТ, 2017. – 242 

с. 

4. "Организация пригородных железнодорожных перевозок: учеб. 

пособие / Ю.О. Пазойский и др.; под ред. Ю.О. Пазойского. — М.: ФГБОУ 

«УМЦ ЖДТ», 2015. — 270 с. 

5. Зоркова, Е.М. Организация пассажирских перевозок и 

обслуживание пассажиров (по видам транспорта): учебник / – Москва : ФГБУ 

ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 188 c. 

6. Организация пассажирских перевозок: учебник / Под ред. А.Г. 

Котенко и Е.А. Макаровой. — М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2015. — 136 с.  

7. Пазойский Ю.О., Шубко В.Г., Вакуленко С.П. Пассажирские 

перевозки на железнодорожном транспорте (примеры, задачи, модели, методы и 

решения): учеб. пособие. — М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016 — 364 с. 

8. Эрлих Н.В., Эрлих А.В., Ефимова Т.Б., Папировская Л.И. 

Информационные системы в сервисе оказания услуг при организации грузовых 

перевозок на железнодорожном траспорте: учеб. пособие — М.: ФГБУ ДПО 

«УМЦ ЖДТ», 2019. — 213 с. 

Дополнительная учебная литературы:  

 

1. Клименко, Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на железнодорожном 

транспорте: учеб. пособие— Москва: УМЦ ЖДТ, 2017. — 125 с.  

2. Технология работы железнодорожных направлений и система 

организации вагонопотоков: учеб. пособие / А.Ф. Бородин, А.П. Батурин, В.В. 

Панин; под ред. А.Ф. Бородина. – Москва: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 366 

c. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности) осуществляется преподавателем – руководителем 

практики  в форме комплексного дифференцированного зачета. Обучающийся 

должен представить: заполненный дневник производственной практики, отчет, 

аттестационный лист, характеристику и заключение на пробную работу (при 

наличии).  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в аттестационных листах. 

 
Результаты обучения  

(приобретенный практический опыт,  
освоенные умения) 

Формы, методы  
контроля и оценки  

Практический опыт: 
применения теоретических знаний в области 

оперативного регулирования и координации 

деятельности; 

наблюдение в ходе производственной 

практики (по профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный дифференцированный 

зачёт 

 

применения действующих положений по 

организации пассажирских перевозок; 

самостоятельного поиска необходимой 

информации; 

Умения: 

обеспечивать управление движением; наблюдение в ходе производственной 

практики (по профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный дифференцированный 

зачёт 

анализировать работу транспорта; 

 

 
Результаты 

обучения 
(освоенные 

профессиональные 
и общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки  Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 2.1. 

Организовывать 

работу  персонала 

по планированию и 

организации 

перевозочного 

процесса. 

- результативность информационного поиска; 

- определение количественных и качественных 

показателей работы железнодорожного транспорта; 

- выполнение построения графика движения 

поездов; 

- определение оптимального варианта плана 

формирования грузовых поездов; 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 
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- расчет показателей плана формирования 

грузовых поездов 

ПК 2.2. 

Обеспечивать безо-

пасность движения 

и решать 

профессиональные     

задачи посредством 

применения нор-

мативно-правовых 

документов. 

- применение действующих положений по 

организации грузовых и пассажирских перевозок; 

- применение требований безопасности при 

построении графика движения поездов 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ПК 2.3. 

Организовывать 

работу персонала 

по технологи-

ческому 

обслуживанию 

перевозочного 

процесса. 

-умение пользоваться планом формирования 

грузовых поездов; 

- выполнение анализа эксплуатационной 

работы; 

- демонстрация знаний по методам 

диспетчерского регулирования движением поездов 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

- обучающийся демонстрирует наличие умений 

распознавать задачу (проблему) в профессиональном 

или социальном контексте; анализировать и 

выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

(проблемы); составлять план действий; определять 

необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- обучающийся обладает способностью определять 

задачи и необходимые источники для поиска 

информации; планировать процесс поиска и 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

и оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение и различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

при выполнении поставленных задач обучающийся 

демонстрирует способность: 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- использовать знания по финансовой грамотности в 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 
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профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

- обучающийся демонстрирует умение 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности  

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

- обучающийся разбирается в особенностях 

социального и культурного контекста, осознано 

применяет правила оформления документов и 

построения устных сообщений; грамотно излагает 

свои мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике на государственном 

языке, проявляет толерантность в рабочем 

коллективе 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

- обучающийся демонстрирует знание и понимание 

сущности гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- описывает значимость своей специальности; 

- применянт стандарты антикоррупционного 

поведения, осознает возможные последствия его 

нарушения 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированны

й зачет 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей 

- обучающийся способен соблюдать нормы 

экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 
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среды, 

ресурсосбережению

, применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

дифференцированны

й зачет 

 

 

 


